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INTRODUCCIÓN
Dado que  nuestra  Universidad  Surcolombiana, creada por la ley 13 de 1976, ha definido como propósitos Institucionales, la participación en la construcción de una sociedad libre, justa, pluralista, desarrollando  una cultura académica apoyada en  el  accionar  del  pensamiento  complejo para  construir y  ejecutar  de  proyectos,  de  investigación  o proyección social, apoyados  en un  sólida cultura científica; así promueve  en  el desarrollo integral  de  la región mediante  la   resolución de los problemas interdisciplinarios que  afectan  la  vida  de  las  personas y comunidades,  

Particularmente La Universidad Surcolombiana, a través de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y su Departamento de Matemáticas y Estadística, ha diseñado esta novedosa propuesta curricular  en  el  área  de  Matemáticas y  sus aplicaciones  en procura  de  una  formación integral del  estudiante  y  responda a las expectativas del desarrollo científico y tecnológico exigidas por la sociedad contemporánea. 

Desde el punto de vista institucional la puesta en marcha de esta nueva carrera en la Universidad Surcolombiana la pone a tono de las prestigiosas universidades del país y del mundo; pues la matemáticas constituyen un motor que mueve significativamente la ciencia y la tecnología, lo que ya se evidencia en las Universidades: Nacional de Colombia, Los Andes, la de Antioquia, la del Valle, Eafit, entre otras. La propuesta ha sido elaborada al tenor de los parámetros consignados  en  el decreto1295 del  20  de  Abril de 2010, por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008, y en la normatividad expedida por la Universidad Surcolombiana, en  particular  el  Acuerdo 026 del 17 de Octubre de 2014 mediante  el  cual  la  Universidad  Surcolombiana  adopto, recientemente,  su  proyecto Educativo  Universitario.

El equipo de  docentes y  estudiantes  del  programa, previa y detenida reflexión sobre la  expectativas  de formación que  exige la  región y  el país a  los  futuros profesionales  de  las  matemáticas, después  de dos procesos  de  autoevaluación  realizados entre  los  años  2011  y  2014, teniendo en  cuenta los  respectivos  planes  de  mejoramiento  y  consultando  los  estándares definidos para Los Programas de Matemáticas por la Asociación Colombiana de Facultades de Ciencias Exactas  y  Naturales, ACOFACIEN.

Este  documento  maestro  que  contiene  conclusiones  de  dos  procesos  de  evaluación  que  se  materializa  un  renovado  plan  curricular,  estableciendo  su  estructura, que consta de: un componente profesional básico, la  fundamentación  en  la  matemáticas  universales;  las  matemáticas  aplicadas que responden a las exigencias derivadas de  los  más  recientes  desarrollos  científicos  en  esta  área  y  a  este  nivel; así  como un componente complementario, para  responder   a  los  intereses  de  los  estudiantes. Así  contribuimos  a  la  formación  interdisciplinaria, que  es  un  paradigma  relevante  en  este  época.
El programa será ofrecido en el nivel de pregrado y estará orientado a la formación de un Profesional de la Matemática  Aplicada, por ello con exigente formación en la matemáticas básicas y con énfasis en Matemáticas Aplicadas, en particular en: Biomatemáticas, Economía Matemática, estadística  y Sistemas Dinámicos. 
Este programa curricular conduce al título de Matemático, el cual tiene una duración de  nueve semestres y está inmerso dentro de los estándares de calidad exigidos por el Ministerio de Educación Nacional  para  estos  propósitos.
1. DENOMINACIÓN ACADÉMICA DEL PROGRAMA
Denominación:


Matemática Aplicada
Registro SNIES:


54363
Registro Calificado:
Resolución No 102. Enero 21 de 2009 del Ministerio de Educación Nacional

Título Otorgado:


Matemático

Nivel Académico:


Pregrado

Modalidad:



Presencial

Adscrito:



Departamento de Matemáticas y Estadística

Área del Conocimiento:

Ciencias Exactas 

Nivel de Formación:

Universitaria

Entidad responsable:      
Universidad Surcolombiana

Localización:


Municipio de Neiva (Huila).
Duración:



Nueve semestres académicos
Número de créditos:       

156
Énfasis:
Sistemas Dinámicos, Biomatemáticas y Economía Matemática
Metodología: 


Presencial  

Número de Estudiantes:

228
Por cohorte:


40 estudiantes
Número de Cohortes:    
  
Catorce  (14) a partir del segundo semestre del 2015.
Periodicidad de Admisión:
Semestral
Estado:


  
Renovación de Registro Calificado
2. JUSTIFICACIÓNDEL PROGRAMA
2.1 ESTADO DE LA EDUCACIÓN EN EL ÁREA DEL PROGRAMA Y DE LA PROFESIÓN EN LOS ÁMBITOS INTERNACIONAL, NACIONAL Y LOCAL
Las Matemáticas representan las nociones de estructura, orden y relación entre elementos tangibles e intangibles de nuestro entorno. Esta ciencia ha evolucionado desde las prácticas elementales de conteo, medición y descripción de la forma de los objetos, hasta convertirse en una extensa disciplina que permite analizar los esquemas funcionales de los diferentes procesos industriales, comerciales, financieros de las organizaciones contemporáneas; como también, examinar estructuras abstractas y sus relaciones, estructuras numéricas, de formas, de movimiento y de comportamiento, aún en sucesos aleatorios. (H. V. Bertalanffy, Teoría General de los Sistemas).
A nivel internacional el desarrollo de la Matemática Aplicada está influenciado fuertemente   por el concepto de la no-linealidad, cuya relevancia fue reconocida por (H.  Poincaré, 1905), quien afirmó: “hoy  tenemos el conocimiento científico para viajar a  la luna y volver, pero todavía somos incapaces de describir la forma en  que varios procesos metabólicos están coordinados para mantener una célula viva, o para gestionar un ecosistema para la estabilidad prolongada”; ubicándonos en  sistemas  dinámicos complejos   favorecidos  por la adaptación  evolutiva (H.V Forster, 2001). 

Otros desarrollos de la matemática aplicada se deben a los aportes conceeptuales  de Kolmogorov y Liapounov de la escuela Rusa;   de  J. Murray a  la Biomatemática, la escuela Alemana.  La matemática Aplicada ha contribuido al desarrollo significativo de la ciencia de la computación, por ejemplo, los aportes del Matemático Alan Turing en Inglaterra y Von Neumann en Alemania. (Doc. Investigación  Semillero Alan Turing).  

El  equipo  evaluador  de  este  programa  curricular  considera  relevante  las  conclusiones del primer   seminario de Matemática Aplicada I, organizado  por  este  programa  curricular  y  realizado  en la  Universidad  Surcolombiana realizado en el año 2011,  contenidas  en el libro Memorias del I Seminario de Matemática  Aplicada, en  particular  en la  conferencia  denominada  “Matemática Aplicada y Herramienta de la Complejidad”  sustentada  por   el  Dr.  Carlos Eduardo Maldonado, Universidad de Rosario, esta conferencia expuso sobre el contraste que las Matemáticas Aplicadas tienen con la Matemática Clásica la cual solo tenía uno solo o máximo dos motivos de inspiración para sus conceptos, pero ahora se puede distinguir en el estado actual de las matemáticas  su complejidad epistémica  en cincos fuentes  de conceptos: Números, Formas, Variaciones y Aleatoriedad,  así sus interrelaciones  interdisciplinarias  entre  sí  y   con otros  saberes  .  
Hay  que  destacar  que  es  a  través  de  la  Modelización  matemática  y  los  procesos  de  simulación  computacional  la  matemáticas  se  aproximan  a  la  solución  de  problemas  referentes  a  fenómenos  de  la  naturaleza, la  sociedad,  la  tecnología  y  a  las  grandes  preguntas  de  la  misma  matemática.

Respondiendo  a  estas   emergencias  sistémicas   surgen  a nivel Nacional y de Latinoamérica  los primeros pregrados en Matemática Aplicada,  entre ellos el de la Universidad de Sao Paulo, algunos programas en Chile y otros en México.  En Colombia el primer programa de Matemática Aplicada se aprobó para la Universidad Pontificia Javeriana de Cali  con el énfasis en Optimización;  La universidad del Tolima tiene el pregrado en matemáticas con énfasis en Estadística, en otros  La universidad el Bosque, la Universidad Central, La universidad Konrad Lorenz.  Todos los programas de Matemáticas en Colombia están incorporando en sus planes de estudio los componentes significativos de matemática Aplicada, debido a que sus egresados exigieron esta formación para el bueno desarrollo de su formación Posgradual en el extranjero. 

En  la  siguiente  tabla  presentamos  la  relación   de  algunos   programas  de  matemáticas   existentes  en  el  país,  la  fuente  es  el  sistema   SNIES:  
Tabla 1.Programas  de  Matemáticas  existentes  en  el país.
	

A NIVEL REGIONAL


	Universidad
	Programa
	Duración
	Titulo

	Universidad Surcolombiana
	Matemática Aplicada
	9 semestres
	Matemático


	A NIVEL NACIONAL

	UNIVERSIDAD
	PROGRAMA
	DURACION
	TITULO

	Universidad Nacional
	Matemáticas
	10 semestres
	Matemático

	Universidad del Valle
	Matemáticas
	10 semestres
	Matemático

	Universidad Central
	Matemáticas
	10 semestres
	Matemático

	Universidad EAFIT
	Ingeniería Matemáticas
	9 semestres
	Ingeniero Matemático

	Universidad del Norte
	Matemáticas
	8 semestres
	Matemático

	Universidad konrad-Lorenz
	Matemáticas
	9 semestres
	Matemático

	Universidad Javeriana de Cali
	Matemáticas Aplicadas
	8 semestres
	Profesional en Matemáticas

	Universidad del Tolima
	Matemáticas con Énfasis en estadística
	10 semestres
	Profesionalen Matemática con énfasis en  Estadística

	Universidad del Bosque
	Matemáticas
	9 semestres
	Matemático

	Universidad Nacional sede Manizales
	Matemáticas
	8 semestres
	Matemático

	Universidad Nacional sede Antioquia
	Matemáticas
	8 semestres
	Matemático

	Instituto Universitario Gran Colombiano.
	Matemáticas
	8 semestres
	Matemático

	Esc. Colombiana de Ing. Julio Garavito
	Matemáticas
	9 semestres
	Matemático

	Universidad de Córdoba
	Matemática
	10 semestres
	Matemático

	Universidad del Cauca
	Matemáticas
	10 semestres
	Matemático

	Universidad del Atlántico
	Matemáticas
	10 semestres
	Matemático

	Universidad de Cartagena
	Matemáticas
	8 semestres
	Matemático


El Observatorio Laboral del Ministerio de Educación Nacional  se  registran  a  finales  de   2014, los  datos  incluidos  en  la  siguiente  tabla:  el total de profesionales en Matemáticas a nivel nacional es de 5106,  la  oferta   con   respecto  a  la  demanda  deja  bastante  espacio  para  nuevos  profesionales  en  matemáticas, siendo notorio que los departamento con mayor profesionales son en los que se encuentran  las  principales  ciudades  del país tales como Bogotá, Antioquia y Valle del Cauca. Hay  que  tener  en  cuenta  que  los  profesionales  en  Matemáticas  que  forma  la  Universidad  Surcolombiana  tienen  como  mercado  laboral  todo  el  país  y algunos  buscarán  avanzar  en  estudios  de  postgrado  fuera  de  Colombia.

Tabla 2.Profesionales en el área de las Matemáticas en la región y en el país 2014 - 2
	DEPARTAMENTO 
	NÚMERO  DE  MATEMÁTICOS  

	Antioquia
	808

	Atlántico  
	226

	Bogotá 
	2657

	Bolívar
	264

	Boyacá
	18

	Caldas
	85

	Huila
	9

	Córdoba
	113

	Norte  de  Santander
	80

	Risaralda
	56

	Santander
	50

	Tolima
	227

	Valle  del  Cauca
	513

	Total
	5106


A  nivel  latinoamericano  se  destacan  los  siguientes  programas  de  pregrado  en  Matemáticas  Aplicadas.
Tabla 3.Algunos  programas  de  Matemáticas  aplicadas  en  Latinoamérica.
	NIVEL INTERNACIONAL

	UNIVERSIDAD
	PROGRAMA
	DURACION
	TITULO

	Universidad de Sao Paulo Brasil
	Matemática Aplicada
	8 semestres
	Matemático

	Universidad de Chile
	Ingeniería Civil Matemática
	12 semestres
	Ingeniero Civil Matemático

	U. Autónoma de San Luis Potosí
	Lic. En Matemática Aplicada
	
	


2.2 NECESIDADES DEL PAIS Y LA REGIÓN QUE SUSTENTA LA CONTINUIDAD DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN MATEMÁTICA APLICADA.

El país está en proceso de transición de una economía puramente agraria a una economía industrial y de servicios  involucrando  constantemente   innovaciones   tecnológicas, además se está interconectando  virtual  y  físicamente  cada vez mejor con su interior e internacionalmente a través de las redes de comunicación. 

Las herramientas matemáticas que ayudan a comprender y actualizar estos procesos son: la Modelización Matemática, los Sistemas Dinámicos y la Simulación; así como también, la formación de talento humano, que sea capaz de favorecer en el desarrollo científico sostenible. 
A nivel nacional se tienen redes académicas que apoyan en tiempo real en el desarrollo de estos conocimientos a través de bases de datos especializadas, ejecución de proyectos compartidos y exploración permanente de la formulación  matemática, por ejemplo la Asociación Colombiana de Facultades de Ciencias Exactas y Naturales (ACOFACIEN), capítulo matemáticas; así como la Sociedad Colombiana de Matemáticas. 

El Huila es una región geográficamente estratégica, en lo  ambiental y económico, dado que contamos con ecosistemas cuya sostenibilidad es relevante para otras regiones de Colombia, que deben ser estratégicamente conservados y monitoreados; además nuestra red  de transporte  es inmediata mediante vías de comunicación que conectan y  pretenden conectar el oriente, el sur, el centro  y el pacifico colombiano para mejorar la competitividad regional. La comprensión de los métodos y contenidos de la matemática, en particular de la Matemática Aplicada, contribuye a que el nuevo talento humano aporte significativamente al desarrollo de la región reconociendo estas nuevas circunstancias.  Estas emergencias sistémicas son una oportunidad para que la ciencia se involucre con el desarrollo de estos sectores, dado que en  particular la matemática es el lenguaje de las ciencias y sus aplicaciones que permiten los desarrollos de nuevos contenidos y métodos en la economía regional. (Doc. Plan de Competitividad de Huila 2014)

Cabe rescatar que el diagnóstico sobre la necesidad de formar recurso humano en el campo de la Matemática Aplicada o área de estudio, el cual era una debilidad en el primer proceso de autoevaluación, ha sido mejorado mediante el estudio realizado por unas estudiantes del programa llamado: La Actualización de estudio del Sector Externo al Programa de Matemática Aplicada a Diciembre del año 2013, del cual se concluye la necesidad de vincular matemáticos en las empresas como soporte a la investigación en la producción de esta, teniendo en cuenta que las empresas en el Huila han aumentado los recursos para procesos de investigación, ya que los empresarios son conscientes de las bondades que esta  refleja en la toma de decisiones y en el mejoramiento de los procesos productivos. Específicamente, estarían dispuestos a iniciar investigación en el campo de la simulación matemática, economía y en el ámbito social, utilizando en su mayoría modelos en estadística aplicada. 
Esta información esta suministrada en las Grafica 22(Empresas del Departamento del Huila destinan recursos para la Investigación pág. 51) y Grafica 23 (Un profesional en Matemáticas Aplicada será parte del Equipo de Investigación en las Empresas del Departamento del Huila Pág. 56)

2.3 ATRIBUTOS O FACTORES QUE CONSTITUYEN LOS RASGOS   DISTINTIVOS DEL PROGRAMA

Los  conceptos  y  métodos  de  las  matemáticas han  surgido  de  la  necesidad  de  resolver  problemas,  y  aunque  hoy  se  estructura   en  un  cuerpo  teórico  propio y  abstracto, se  enriquece con nuevas  aplicaciones, lo  que  a  su  vez fortalece  la  teoría. Dicha retroalimentación  es  evidente  en  los  últimos  años, jalonada  también por los  avances  de  la  tecnología  y  de  otros  campos  del  conocimiento. En  este  sentido nuestro  programa  de  Matemáticas  Aplicada  de  la  Universidad  Surcolombiana  corresponde a  esta  visión  contemporánea  de  la  matemática. (Doc. Maestro Carrera Matemática Aplicada 2009)

La  región  Surcolombiana,  como  el  resto  de  regiones  colombianas,  hoy  no  se pueden  aislar  de  los  desarrollos  científicos  y  tecnológicos  que  se  mueven  en  el  mundo,  así  se  diagnosticó  en  el  estudio(Doc. Maestro) que  dio  origen  a  este  programa  curricular y se ratificó en la actualización en los La Actualización de estudio del Sector Externo al Programa de Matemática Aplicada a Diciembre del año 2013.  Esta  correlación  es  explícita  en  las  competencias  de  este  plan  curricular,  y  más concreto en cada  una  de  las  actividades  de  formación.

Aunque  el  desarrollo  económico  de  nuestra  región  no  es  el  deseado, tal como se demuestra en el estudio de competitividad del Huila, descendimos a nivel nacional en el periodo 2013 y 2014 del puesto 11 al puesto 16  debido a que nuestras empresas poco incorporan los desarrollos científicos y tecnológicos en sus procesos de producción, este hecho hace  evidente la necesidad de formar recurso humano en ciencias matemáticas para que sean tenidos en cuenta en la Modelización Matemática, uso de herramientas Estadísticas, teoría de la Economía Matemática para la mejora de estos indicadores. Además, a nivel nacional los  deficientes  resultados  en  las más recientes  Pruebas Pisa (OCDE) ratifican que el desarrollo del conocimiento y habilidades Matemáticas son indispensables para el  desarrollo económico de la región y el país. 

Efectivamente  los  métodos  y  contenidos  de  las  matemáticas  han  sido  reconocidos  social y económicamente como un  necesidad  que los países deben fortalecer, en particular la  región  Surcolombiana,  también  llamada  Sur-Macizo  Colombiano, tiene  la  necesidad  de  formar  recurso  humano  que  promueva  la  innovación  en  ciencia  y tecnología, lo  cual  pasa por  tener matemáticos  que  contribuyan  en  la  ejecución  de  proyectos  interdisciplinarios.

El  poco desarrollo  económico  de  la  región  de  influencia  de  la Universidad  Surcolombiana, se  ha  caracterizado  por  la  puesta en marcha de apuestas productivas, algunas  con  avances  evidentes  como:  energías alternativas, agroindustria, turismo, piscicultura  y  fruticultura,  van  incorporando  más  exigencias  en  el  conocimiento  de  las  matemáticas  dado que estamos   en  una  fase  importante  del  crecimiento  de  las  exportaciones  regionales  que  exigen  mejor  elaboración , conservación  y transporte de  los  productos.  (Doc. Plan de desarrollo Departamento  2014 y Plan de Desarrollo Universidad Surcolombiana  2015).

Por lo anterior, el programa de Matemática Aplicada incorpora los siguientes énfasis: La Biomatemáticas, como estudio de epidemias, análisis poblacionales, estudios de ecosistemas;  los  Sistemas  Dinámicos y Simulaciones, en  la  estabilidad  y  control de procesos; la Estadística  Aplicada  y  economía  Matemática para el conocimiento del  comportamiento  económico de  nuestra  sociedad.

3. CONTENIDOS CURRICULARES
3.1    FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA DEL PROGRAMA
Entre  las diferentes disciplinas del saber humano se asume que la Matemática es una ciencia formal basada en el desarrollo del razonamiento lógico y los procesos de abstracción y generalización, pues la Matemática no está caracterizada por un objeto de estudio particular como sucede con las ciencias físicas y naturales.  Cuando el ser humano se enfrenta a la solución de problemas, interpreta la situación, elabora sobre la información obtenida y transforma la situación en la búsqueda de la solución. Estas tres acciones se manifiestan de manera particular en los quehaceres de los diferentes profesionales  y  es  la  matemática  la  que  universaliza  el lenguaje  y  lo  registra  como  modelos  para  posteriores  estudios  analíticos, numéricos  y  computacionales.     
El quehacer del matemático se enmarca también en este proceso. La interpretación que se hace a la luz de una teoría (o teorías) conduce a un modelo que consiste en una proposición, o un conjunto de proposiciones, escrita en el lenguaje de la teoría preestablecida. Para esto se requiere, entre otras, la capacidad de abstracción, distinguida en matemáticas por tres rasgos fundamentales: 

• 
Se parte de las relaciones cuantitativas y de las formas espaciales, abstrayéndolas de todas las demás propiedades de los objetos. 

• 
Aparece una sucesión creciente de grados de abstracción, llegando mucho más lejos en esta dirección que la abstracción en las demás ciencias. 

• 
La Matemática se construye, casi por completo, en el campo de los conceptos abstractos y sus interrelaciones utilizando las reglas de la inferencia y del razonamiento lógico. 

Como  lo  resume  ACOFACIEN
 En contraste con el científico, el matemático no intenta verificar la verdad de las proposiciones propuestas, sino que, mediante el razonamiento lógico deductivo, las incorpora a una teoría matemática particular. 
Este proceso de incorporación corresponde a una de las actividades más relevantes del matemático: la demostración. El punto central del método deductivo se establece definiendo unos axiomas y deduciendo unas conclusiones o teoremas por medio de unos razonamientos correctos. El método axiomático consiste en presentar un grupo de axiomas o enunciados básicos de una teoría matemática para luego demostrar los demás enunciados de la teoría. Los métodos de prueba de la matemática son abstractos y teóricos, lo cual exige un alto rigor lógico, de tal forma que las pruebas y argumentos sean convincentes para la comunidad matemática. 
Contemporáneamente  “La  Teoría  de  la  Complejidad” como  fundamento  epistemológico  del  quehacer  científico  en todas  las  áreas  del  conocimiento,  en  particular  de las  matemáticas  y  que  ha  sido  oficialmente  adoptado  en  el  Proyecto  Educativo  de  la  Universidad  Surcolombiana, Acuerdo 026 del  2014  emitido  por  el  Consejo  Superior  Universitario,  nos  permite  interactuar  mejor  en  el  contexto  interno  y  externo  de  nuestra  Universidad, en  particular  para articular  los  componentes complementario   del  programa  con  otros  programas  de  la  Facultad  de  Ciencias  Exactas  y  Naturales,  así  como  con  los  otros  programas  de  pregrado  y postgrado.
El abordaje de la interdisciplinariedad desde el paradigma de los sistemas complejos, según V.Bertalanfly [1972], P.Bermer [1988] se hacen con elementos heterogéneos en interacción, construyendo subsistemas que se mueven en diversas disciplinas que se caracteriza por una serie de propiedades que incluyen:  
· Multiplicidad de perspectivas legítimas, sin que exista una única perspectiva correcta o verdadera.

· No linealidad, cuya relevancia ya fue reconocida por Henry Poincare2 [1905], algunas relaciones entre sus elementos no son lineales y por tanto la magnitud de sus efectos no son proporcionales a la magnitud de las causas. 

· Sistemas Emergentes, resumido en la frase el todo es más que la suma de las partes, implica que las propiedades del todo solo se explica en función de las interrelaciones entre sus partes, más que por sus partes mismas.  
· Auto-organización, los componentes que interactúan colaboran para producir estructuras y comportamientos coordinados a gran escala, ello se explica por historicidad.

· Multiplicidad de escala, muchos sistemas complejos son jerárquicos, de modo que el propio sistema es un subsistema de otro de orden mayor. La cuestión relevante es que suele existir un acople fuerte entre niveles.
· Incertidumbre irreducible, Algunas fuentes de incertidumbres se pueden reducir con más datos, como las ligadas a procesos aleatorios, o las que provienen de la falta de conocimientos suficientes, pero en los sistemas complejos no lineales aparecen incertidumbres fundamentales o irreductibles, como en el movimiento caótico. En particular los sistemas complejos autoconscientes, reflexivos que incluyen sistemas humanos o institucionales capaces de observarse así mismo.   
· Modelizaciones, Son métodos para estudiar fenómenos como sistemas dinámicos complejos.   
Así  las  teorías matemáticas de  J. Wienner, Von  Neumann, Von  Forster,   interactúan con  el  enfoque  termodinámico  de  I. Prigogine,  La  biofísica  de Athan  la  filosofía  como  Castoriadis; estas  interrelaciones  han  sido  reforzadas   por  dos  grandes  revoluciones  científicas  del  siglo XX:  la  incertidumbre  Heisenberg, la   autopoiesis  fractal  de  Humberto Maturana, quien propone   el  diálogo de  la   auto-organización  entre  disciplinas  tan  distantes  como  la Biología,  Sociología,  y  Sicología
. Ocasionando  las  reflexiones epistémicas  de Popper,  Kuhn, Feyerabend. 
Resultando   que  la  matemática  aplicada  es   la  unidad   compleja   con  interacciones significativa entre  teoría  y  práctica,  para  resolver problemas interdisciplinariamente,  en palabras de Rolando García “Una representación de un recorte de la realidad, conceptualizado como una totalidad organizada de elementos interdefinibles”, esto es, un sistema  evolutivo,  en   términos  de  la  Asociación  Colombiana de  las  Facultades  de  Ciencias   “La matemática aplicada es un campo específico de la matemática caracterizado por los procesos de modelación, demostración y aplicación, siendo la demostración la que diferencia claramente al matemático de los quehaceres de otros profesionales", lo  que  en  esta  propuesta  curricular  se  traduce  en sus  énfasis:  Biomatemáticas,  Economía  Matemática, Sistemas  Dinámicos.
Sub-áreas  que  se  definen  en  los siguientes  términos:
Biomatemáticas: Es un área interdisciplinar enfocada al modelamiento de los procesos biológicos utilizando las técnicas matemáticas. Puede ir desarrollando áreas de investigación en: Dinámica de poblaciones, modelos de biología celular y molecular, modelos de sistemas fisiológicos, modelos matemáticos,   epidemiología, matemática   ambiental, ecología, inmunología, neurobiología, entre otros.

Economía Matemática: Es un área de la ciencia económica que utiliza la lógica matemática,  la  modelización  matemática, la  estadística  y  la  Probabilidades   para estudiar procesos y hechos económicos, tales como toma decisiones empresariales, análisis de demanda, el coste, estrategias de precios, decisiones de inversión y producción, eficiencia de mercados, optimización  de  recursos, entre otros. Las investigaciones económicas emplean técnicas matemáticas por ejemplo, algebra matricial, calculo diferencial e integral, ecuaciones diferenciales, teoría de la probabilidad, entre otros.

Sistemas Dinámicos: Es un sistema complejo que presenta un cambio o evolución de su estado en un tiempo, el comportamiento en dicho estado se puede caracterizar determinando los límites del sistema, los elementos y sus relaciones. Los sistemas dinámicos están descritos por un conjunto de ecuaciones que varían con respecto alguna variable que generalmente es el tiempo. Los sistemas dinámicos sirven para entender cómo evolucionan los procesos de la naturaleza, modernamente han dado lugar a importantes descubrimientos, como la existencia de caos.

3.2  PRINCIPIOS DEL PROGRAMA

1. Autonomía: El programa Matemática Aplicada se ajusta al  principio de  autonomía de la universidad Surcolombiana.

2. Democracia: La comunidad académica del programa Matemática Aplicada  toma las decisiones en forma participativa.

3. Epistemología: El programa Matemática Aplicada cuenta con la fundamentación teórica básica  universal “formalismo, estructuralismo y la visión interdisciplinaria y transdisciplinaria desde el pensamiento complejo”.

4. Ética: El programa Matemática Aplicada propende formar profesionales con valores de responsabilidad social, respecto entre semejantes, justicia social, tolerancia, igualdad de oportunidades ante la ley, solidaridad y aceptación de un trato diferencial en beneficio de los más necesitados. 

5. Inclusión: Dar la misma oportunidad de formación Matemática en igualdad de condiciones, en particular, a quienes tengan deficiencias en esta área.  

6. Sostenibilidad: La formación Matemática contribuye directamente al mejoramiento de las condiciones de vida de la persona, de la sociedad, de tal manera  que se conserve la estructura y funcionamiento de los ecosistemas estratégico y la biodiversidad. 

7. Rigurosidad: Se utilizan y promueven procesos de enseñanza - aprendizajes formales inherentes a la naturaleza de la Matemática

8. Pertinencia: Todas las actividades que surgen del plan de estudios tienden a resolver problemas.

9. Auto evaluación permanente: Hacer ajustes permanentes al plan curricular de acuerdo a los resultados de las autoevaluaciones periódicas.

3.3  PROPÓSITO DE FORMACIÓN, COMPETENCIAS Y PERFILES
3.3.1 Propósito de Formación

a)  Formar  docentes  universitarios  en el área de matemáticas que  interactúen,  a  través  de  la  fundamentación  y  aplicaciones  de  las  matemáticas,  en  la  formación  en  otras   profesiones  o disciplinas.
b) El programa formará profesionales que puedan desempeñarse como consultores o gestores del desarrollo  científico  de la región y el país, involucrando la ciencia y tecnología a partir de  la modelización Matemática y simulación de procesos.  
c) Formar el profesional en aplicaciones de las matemáticas:  Biomatemáticas, Sistemas  Dinámicos,  Estadística  y  Economía Matemática  para  la solución, a  través  de  proyectos  de  investigación,  de  problemas  relevantes  para  la  región  y el país.
d) El programa forma profesionales en Matemáticas con  los fundamentos necesarios  para  continuar  estudios  postgrado en el área de las matemáticas y/o de sus aplicaciones.

3.3.2 Competencias a desarrollar
En  concordancia   con  el  proyecto  educativo  Universitario  vigente  en  la  Universidad  Surcolombiana, el  cual  orienta  en  el  sentido  de  que  las  estructuras  curriculares de  sus  proyectos  de  formación articulan  procesos  y  actividades académicas para  el  desarrollo  de  competencias  del  ser, de  naturaleza  axiológica  para  la  formación en  los  principios y  valores de la  convivencia  social y  natural, cuyo  fundamento  es  el  humanismo heredado de  la  ilustración que  es  también  el  pilar de lo que se  denomina civilidad; en  estas  se  incluyen  las  competencias denominadas actitudinales, que aluden a  la  predisposición a  aprender, conocer y aplicar el  conocimiento cuando  se  requiera, que  son  de  tipo  intelectivo y  moral, igualmente  por  las  competencias  del  saber, que  transmiten la  herencia  de  la  cultura de  los  pueblos  y  del  conocimiento  enciclopédico  occidental, de  naturaleza  científica  por  los  métodos  de  producción  y  comprensión, producido en  la actualidad  por  las  disciplinas  básicas  y  los  del  campo  transdisciplinaria  y  que  en  este  modelo  de  formación de  competencias  son  concebidos  y  denominadas competencias  básicas, y  por  último  las  competencias  del conocimiento  aplicado  o tecnológico, del  saber  hacer, de  naturaleza procedimental  o  modal, desde  los  cuales  se  asume  el  oficio  y  las  profesiones, y  que  son  llamadas  las  competencias  específicas. Las  competencias  referentes  a  la  formación  que  debe  recibir  el  matemático, se  refiere al empoderamiento  de  los  saberes  universales  de  las  matemáticas  y  aplicaciones  interdisciplinarias  que  contribuyan al  bienestar  del  hombre  y  la  comunidad  en  la  que  vivan,  en  particular  las  siguientes:

a) Desarrollar la habilidad para expresar ideas  matemáticas, interpretar, evaluar, representar y usar consistentemente los contenidos, métodos, los lenguajes matemáticos y computacionales. 
b) Dar cuenta del cómo, porqué y para qué las matemáticas son necesarias para superar situaciones  problema en diversos contextos.  

c) Formular hipótesis, hacer conjeturas, predicciones, presentar contraejemplos, sustentar con hechos conocidos, justificar propiedades y relaciones para explicar fenómenos de la naturaleza, la sociedad e inclusive  de la misma Matemática. 

d) Identificar y solucionar problemas reales susceptibles de modelización matemática específicamente en las áreas de Biomatemáticas, matemática computacional, economía matemática y sistemas dinámicos.

e) Hacer uso adecuado y racional de la tecnología en las actividades de hacer y aplicar las matemáticas.

f) Capacidad para comprender los textos Matemáticos en inglés. 
3.3.3 Perfil Ocupacional
Dado el vertiginoso desarrollo científico y tecnológico originado por la globalización, se avizoran en el corto y mediano plazo, las siguientes fuentes de empleo para el egresado de este programa:

a. Asesor y/o consultor  en modelos, métodos y técnicas de las matemáticas. En particular en: Biomatemáticas, Sistemas Dinámicos, Economía Matemática  y  Estadística.
b. Docente investigador con formación avanzada en matemáticas.

c. Gestor y ejecutor de proyectos interdisciplinarios sobre problemas relevantes de la región y el país, mediante el uso de contenidos y métodos de la matemática y sus aplicaciones.
3.3.4 Perfil Profesional
El Matemático egresado de este programa curricular es un profesional con  conocimientos bien fundamentados de la  matemática universal y aplicaciones en: Biomatemáticas, Economía Matemática, Estadística y Sistemas Dinámicos; es un docente e investigador con capacidad de utilizar  la  modelización  matemática,  los  sistemas de computación simbólica y TIC en la   resolución de problemas interdisciplinarios identificados a través de la gestión y ejecución de proyectos.
3.3.5 Plan General De Estudios
El Programa de Matemática Aplicada se ofrece en nueve semestres. A partir del proceso de autoevaluación con fines de Renovación del Registro Calificado  surge el nuevo plan de estudios que contiene 156 créditos.

De  la  revisión  del Plan de Estudios  se  incorporaran    los siguientes cursos:  En  el  área  de  formación  básica: Algebra  Lineal II (con  3  créditos), Sucesiones y Series (3 créditos), Teoría de Probabilidades (3 créditos),  Métodos de resolución de problemas en algebra y geometría(3 créditos), Teoría de Probabilidades(3 créditos) y Estadística Aplicada(3 créditos), Física Matemática(3 créditos). En  el  área  socio-humanística  se  incorpora  un  curso  sobre  Didáctica de las Matemáticas  (3  créditos) , Didáctica General  (3 créditos), Historia y Epistemología de las Matemáticas (3 créditos), Sistemas de Computación Simbólica y las TIC’s, Métodos Cualitativos para la Investigación,  Análisis Cualitativo de Ecuaciones Diferenciales, Sistemas Dinámicos Complejos, Biomatemáticas y Complejidad, Economía Matemática y Complejidad, Introducción a la Teoría Ergódica, Estas  modificaciones  al  plan  de  estudios  se  aprobaron  en  el  Comité   de  Currículo  y  está  en  proceso  en  el  Consejo  de  Facultad,  lo  cual presentamos  el  siguiente  cuadro  comparativo:
Tabla 4. Planes de estudio
	Plan de Estudios Antiguo

2009 – 2015
	Nuevo Plan de Estudios

2015 
(Pendiente aprobación MEN)

	Algebra Lineal 
	Algebra Lineal I y II

	Sucesiones y Sistemas Dinámicos Discretos
	Sucesiones y Series

	Problemas Básicos en Algebra y Geometría
	Métodos de Resolución de Problemas en Algebra y Geometría

	Estadística y Probabilidad 
	Estadística Descriptiva, Teoría de Probabilidades y Estadística Aplicada

	
	Física Matemática

	Metodología de la Ciencia
	Historia y Epistemología de la Matemática

	
	Didáctica General y Didáctica de la Matemática

	
	Métodos Cualitativos para la Investigación

	Introducción a los Sistemas de Computación Simbólica
	Sistemas de Computación Simbólica y las TIC’s

	Análisis Cualitativo de Ecuaciones Diferenciales Lineales y no Lineales
	Análisis Cualitativo de Ecuaciones Diferenciales

	Sistemas Dinámicos Avanzados 
	Sistemas Dinámicos Complejos

	
	Biomatemáticas y Complejidad

	
	Economía Matemática y Complejidad

	Teoría de la Medida
	Introducción a la Teoría Ergódica


El Comité de Currículo del programa  de  Matemática Aplicada, teniendo en cuenta los resultados del segundo proceso de Autoevaluación  para renovación de registro calificado, llevado a cabo a partir del 2012- 2 , se aprobó el nuevo plan de estudios del programa Matemática Aplicada:

· Ofrecer los cursos: Métodos de resolución de problemas en algebra y geometría,  Algebra Lineal I y II, Sucesiones y Series, Estadística Descriptiva, Teoría de Probabilidades y Estadística Aplicada, Física Matemática  en el componente básico.
· Las asignaturas  restantes del componente básico (Ver Anexo 1 Plan de Estudios), ya se venían ofreciendo por parte del departamento de Matemáticas y Estadística.
· Se ofrecen los cursos: Química General, Biología General, Física Básica, Historia y Epistemología de la Matemática, Seminario de Investigación, Didáctica General, Didáctica de la Matemática, Métodos Cualitativos para la Investigación, Epistemología, Aplicación de recursos TIC’s, en el componente complementario.
· Así mismo en el componente complementario se ofrecen los cursos flexibles: C.C.F.1, C.C.F.2, C.C.F.3, C.C.F.4 y C.C.F.5, los cuales el estudiantes puede elegir entre: cursos institucionales de formación complementaria, cursar asignaturas de otro programa curricular de la universidad y electivas de profundización  especificas ( Sistemas Dinámicos Complejos, Biomatemáticas y Complejidad,  Análisis Cualitativo de Ecuaciones Diferenciales, Economía Matemática y Complejidad, Introducción a la Teoría Ergódica).

En  tal  sentido  presentamos el  nuevo Plan de Estudios propuesto en el proceso de Autoevaluación con fines de  renovación  de  registro  calificado.
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	ALGEBRA LINEAL I
	ALGEBRA LÍNEAL II
	TEORÍA DE NUMEROS
	GEOMETRÍA DIFERENCIAL
	TEORÍA DE ANILLOS Y MÓDULOS
	ECONOMÍA MATEMÁTICA
	ANÁLISIS FUNCIONAL Y EDP's
	
	
	
	

	
	BEEXMA01
	BEEXMA04
	BFEXMA04
	BEEXMA02
	BEEXMA08
	BEEXMA17
	BEEXMA15
	BEEXMA20
	
	
	
	

	
	3
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	4
	302
	5
	4
	303
	5
	4
	304
	5
	4
	305
	5
	4
	306
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	101
	
	201-102
	
	101-202
	
	103-304
	
	302-305
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA
	SUCESIONES Y SERIES
	LÓGICA Y TEORÍA DE CONJUNTOS
	TEORIA DE  PROBABILIDADES
	ESTADISTICA APLICADA
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	BFEXMA04
	BEEXMA
	BEEXMA03
	BFEXMA04
	BEEXMA07
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	401
	6
	
	
	
	
	
	
	4
	204
	5
	4
	404
	5
	4
	405
	5
	4
	406
	5
	4
	408
	5
	4
	409
	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	103-203
	
	104-204
	
	404
	
	602-405
	
	506-406
	
	408
	
	

	
	METODOS DE RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ALGEBRA Y GEOMETRIA
	
	
	
	
	
	
	ECUACIONES DIFERENCIALES
	ANÁLISIS NÚMERICO
	MATEMÁTICA COMPUTACIONAL
	BIOMATEMÁTICAS
	SISTEMAS DINÁMICOS
	TEORÍA DE BIFURCACIONES
	

	
	BFEPP07
	
	
	
	
	
	
	BFEXMA06
	BEEXMA05
	BEEXMA07
	BEEXMA13
	BEEXMA16
	BEEXMA19
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	

	
	3
	501
	3
	2
	502
	4
	2
	503
	1
	
	
	
	2
	504
	1
	4
	505
	5
	4
	506
	5
	
	5
	509
	7
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	404-603
	
	505-404
	
	
	408-208
	

	
	COMUNICACIÓN LINGUISTICA
	MEDIO AMBIENTE
	CONSTITUCION POLITICA
	
	
	
	ETICA
	FISICA MATEMÁTICA
	MODELIZACIÓN MATEMÁTICA
	
	PRACTICA PROFESIONAL
	

	
	BIEDLC01
	
	BIEXCN01
	
	BIDEDE01
	
	
	
	BISOCS01
	BFEXCN03
	BEEXMA12
	
	
	

	
	2
	
	
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	
	4
	
	
	

	COMPONENTE COMPLEMENTARIO.
	4
	601
	5
	4
	602
	5
	4
	603
	5
	4
	604
	5
	4
	605
	5
	
	
	
	
	
	
	4
	608
	5
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	49

31,4%

	
	QUIMICA GENERAL
	BIOLOGÍA GENERAL
	FISICA BASICA
	HISTORIA Y ESPISTEMOLOGIA DE LA MATEMATICA
	SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN
	
	
	DIDACTICA DE LA MATEMATICAS
	
	

	
	BFEXCN02
	BFEXCN01
	BFEXCN03
	BFEXCN07
	BEXMA09
	
	
	BEEXMA
	
	

	
	3
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	3
	701
	3
	3
	702
	6
	3
	703
	6
	4
	704
	5
	4
	704
	8
	4
	705
	8
	4
	706
	8
	4
	707
	8
	4
	708
	8
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	EPISTEMOLOGIA BFEDPP07
	SISTEMAS DE COMPUTACION SIMBOLICA Y TIC's
	MÉTODOS CUALITATIVOS PARA LA INVESTIGACIÓN
	DIDÁCTICA GENERAL
	C.C.F.1
	C.C.F.2
	C.C.F.3
	C.C.F.4
	C.C.F.5
	

	
	2
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	4
	
	
	4
	
	
	4
	
	
	4
	
	
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	17
	18
	17
	19
	20
	19
	16
	16
	14
	156

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TIPO
	ELECTIVAS DE PROFUNDIZACIÓN
	
	
	
	
	
	TIPO
	ACTIVIDAD ACADEMICA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C.C.F.
	SISTEMAS DINÁMICOS COMPLEJOS
	
	
	
	
	
	C.C.F.
	CURSOS DE OTROS PROGRAMAS CURRICULARES

	
	BIOMATEMATICAS Y COMPLEJIDAD
	
	
	
	
	
	
	CURSOS INSTITUCIONALES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

	
	ANALISIS CUALITATIVO DE ECUACIONES DIFERENCIALES
	
	
	
	
	
	
	EVENTOS ACADEMICOS O VITALES

	
	ECONOMIA MATEMATICA Y COMPLEJIDAD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	INTRODUCCION  A LA TEORIA ERGODICA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 5. Programa Académico De Pregrado En Matemática Aplicada
	SEMESTRE
	ASIGNATURA
	T.P.
	T.I.
	CRÉDITOS

	 
	COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA I
	3
	3
	2

	 
	FUNDAMENTOS DE MATEMÁTICAS
	5
	7
	4

	I
	GEOMETRÍA EUCLIDIANA
	4
	5
	3

	 
	QUÍMICA GENERAL
	4
	5
	3

	 
	METODOS DE RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ALGEBRA Y GEOMETRÍA 
	3
	6
	3

	 
	EPISTEMOLOGIA
	3
	3
	2

	 
	CÁLCULO DIFERENCIAL 
	5
	7
	4

	 
	ALGEBRA LINEAL 1
	4
	5
	3

	II
	MEIDO AMBIENTE
	2
	4
	2

	 
	ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA
	4
	5
	3

	 
	SISTEMAS DE COMPUTACION SIMBOLICA Y LAS TIC´S
	3
	6
	3

	 
	BIOLOGÍA GENERAL
	4
	5
	3

	 
	CÁLCULO INTEGRAL
	5
	7
	4

	III
	ÁLGEBRA LINEAL 2
	4
	5
	3

	 
	SUCESIONES Y SERIES
	4
	5
	3

	 
	CONSTITUCION POLITICA
	2
	1
	1

	 
	MÉTODOS CUALITATIVOS PARA LA INVESTIGACIÓN
	3
	6
	3

	 
	FÍSICA BÁSICA
	4
	5
	3

	 
	CALCULO VECTORIAL
	5
	7
	4

	 
	TEORÍA DE NÚMEROS
	4
	5
	3

	IV
	ECUACIONES DIFERENCIALES
	4
	5
	3

	 
	LÓGICA Y TEORÍA DE CONJUNTOS
	4
	5
	3

	 
	HISTORIA Y EPISTEMOLOGÍA DE LA MATEMATICA
	4
	5
	3

	 
	C.C.F. DIDACTICA GENERAL
	4
	5
	3

	 
	ANÁLISIS NUMÉRICO
	4
	5
	3

	 
	TEORÍA DE GRUPOS
	4
	5
	3

	 
	GEOMETRIA DIFERENCIAL
	4
	5
	3

	V
	TEORÍA DE PROBABILIDADES
	4
	5
	3

	 
	ÉTICA
	2
	1
	1

	 
	SEMINARIO DE INVESTIGACION
	4
	5
	3

	 
	C.C.F COMPONENTE COMPLEMENTARIO FLEXIBLE 1
	4
	8
	4

	 
	ANALISIS REAL
	4
	5
	3

	 
	TEORÍA DE ANILLOS Y MODULOS
	4
	5
	3

	VI
	ESTADÍSTICA APLICADA
	4
	5
	3

	 
	FÍSICA MATEMÁTICA
	4
	5
	3

	 
	C.C.F COMPONENTE COMPLEMENTARIO FLEXIBLE 2
	4
	8
	4

	 
	MATEMÁTICA COMPUTACIONAL
	4
	5
	3

	 
	ECONOMIA MATEMATICA
	4
	5
	3

	 
	MODELIZACION MATEMATICA
	4
	5
	3

	VII
	BIOMATEMATICAS
	4
	5
	3

	 
	C.C.F COMPONENTE COMPLEMENTARIO FLEXIBLE 3
	4
	8
	4

	 
	ANÁLISIS EN VARIAS VARIABLES
	4
	5
	3

	 
	TOPOLOGÍA
	4
	5
	3

	 
	DIDACTICA DE LA MATEMÁTICAS
	4
	5
	3

	 
	ANALISIS  FUNCIONAL Y EDP`S
	4
	5
	3

	VIII
	C.C.F COMPONENTE COMPLEMENTARIO FLEXIBLE 4
	4
	8
	4

	 
	SISTEMAS DINÁMICOS 
	4
	5
	3

	IX
	C.C.F COMPONENTE COMPLEMENTARIO FLEXIBLE 5
	4
	8
	4

	 
	TEORÍA DE BIFURCACIONES
	4
	5
	3

	 
	VARIABLE COMPLEJA
	4
	5
	3

	 
	PRACTICA PROFESIONAL
	5
	7
	4

	
	
	TOTAL CRÉDITOS:
	156


3.3.6 Componente De Interdisciplinariedad
La globalización y el marco conceptual del pensamiento complejo exigen a las Universidades y a las empresas interactúen en procesos de innovación  y mejoramiento continuo de la calidad de sus procesos y productos. Para nuestro caso usamos modelos matemáticos y sus simulaciones, relacionados con: las ciencias ambientales, biología, ciencias de la salud, economía, ingenierías, tecnologías y las mismas matemáticas. Lo cual se realiza en las asignaturas del plan de estudios, particularmente en  los últimos semestres, la práctica profesional y las pasantías.
El  estudio  sobre  grado  de  interdisciplinariedad  del  programa  curricular   indica  que  este  se  ha  realizado  entre  las  asignaturas  de  las  Ciencias  Naturales: Física  Básica, Química General , Biología Básica;  las  asignaturas  del  núcleo  institucional, como  Medio  Ambiente;  componente de la  matemática  aplicada  todas  las  asignaturas  tienen  enfoque  interdisciplinar,  lo  que  es  evidente   en  las  asignaturas  de  las  sub-áreas    de   Sistemas  Dinámicos,  Biomatemáticas  o  Economía  Matemática .
3.3.7 Estrategias De Flexibilizacion
Las estrategias de flexibilidad del programa de matemática aplicada comprenden:

· Los   grados  de  flexibilidad  en la  formación  de  los  estudiantes  en  el componente complementario. La institución y el programa ofrece al estudiante  la posibilidad de elegir créditos dentro de un portafolio amplio de cursos institucionales  según acuerdo 002 de 2015 aprobado por el consejo académico (Ver anexo 2). Un 20% del componente complementario corresponde a asignaturas del portafolio institucional.
· La  formación  en  un  segundo  idioma,  en  particular  en  Inglés,  pues  los  buenos  textos  en  matemáticas  están  escritos  en  este  idioma,  es  un  requisito  para  el  grado  aprobar  un  examen  en  uno  de  este   segundo  idioma,  el  cual  es  realizado  por  el  Instituto  de  Idiomas  de  la  Universidad.

· El estudiante del programa podrá usar las transferencias, validaciones, cursos vacacionales, adicionales y dirigidos, cursos complementarios en otros programas curriculares de la universidad o en otra institución educativa reconocida por el estado colombiano, según lo establecido en el Acuerdo 049 de 2004 Manual de Convivencia Estudiantil (Ver Anexo 3). 

· Los intercambios o pasantías a nivel nacional e internacional que se ofrece a los estudiantes del programa a quienes se les puede reconocer créditos previo estudio de cada caso. La movilidad estudiantil, se concreta a través del aprovechamiento, de convenios macros y convenios específicos, que la Universidad Surcolombiana a través de la oficina de relaciones internacionales, suscriben con otros centros de estudios del país o del extranjero, los cuales normalmente permiten la movilidad en ambas vías.

El nuevo plan de estudios, actualiza el currículo del programa de Matemática Aplicada, dando a los cursos electivos de las diferentes áreas de formación los créditos que se muestra en la tabla 5. Así, el porcentaje del total de los créditos académicos del programa correspondiente a los cursos básicos es del 68,6%  que equivale a 107 créditos y cursos complementarios del 31,4% que equivale a 49 créditos, con un total de 156 créditos.
3.3.8 Lineamientos Pedagógicos Y Didácticos
El programa de matemática sigue los lineamientos pedagógicos del Proyecto Educativo Universitario acuerdo 026 de 2014 (Ver Anexo 4), en particular, el marco conceptual de la teoría de la complejidad, lo que permite en cada actividad enseñanza, aprendizaje interrelaciona los aspectos teóricos con aspectos prácticos.
La mayoría de las actividades didácticas se apoyan en simulaciones computacionales usando software matemático como el MATLAB, el SPSS, software libre, entre otros. 

Formamos al estudiante para que se forme en los fundamentos de la matemáticas y en actividades de investigación interdisciplinarias lo cual se logra con los cursos a partir del quinto semestre. El estudiante recibe orientaciones para usar bases de datos especializadas como Science Direct, Scopus entre otras. 
Otros escenarios de aprendizaje son las discusiones grupales y los proyectos de semilleros que ofrecen la oportunidad de vincular los conceptos matemáticos, sus aplicaciones con la resolución de problemas del mundo real.

El programa adopta el modelo pedagógico constructivista para formar en competencias para la formación integral de profesionales que tengan en cuenta todas las dimensiones del ser humano.

El fin del modelo pedagógico es privilegiar la capacidad de indagación, el pensamiento crítico, el aprendizaje significativo y el aprendizaje en equipo, que permita abordar desde la interdisciplinariedad, problemas reales mediante la conjugación de la teoría con la práctica y darle adecuada solución, que al final se traduzca en nuevo conocimiento, que aporte al desarrollo socioeconómico de la región Surcolombiana y del país.

Se propone tres ejes centrales sobre los cuales deben desarrollarse las propuestas académicas:
· Lo importante es que el  “estudiante aprenda a  resolver  problemas del  entorno,  las  ciencias,  la  sociedad  con  soporte  significativo  de  las  matemáticas”.

· Desarrollar en el estudiante el concepto de “auto  aprendizaje y el aprendizaje para toda la vida”.

· El objetivo del programa es “construir y simular modelos matemáticos que apunten a solucionar problemas regionales  y  proyectos de investigación y la docencia de  la  matemática  a  nivel  superior”.
Para lograr lo anterior, es indispensable que:

· El estudiante se convierte en el actor central en el proceso enseñanza- aprendizaje y el profesor se convierte en un orientador de la formación del estudiante.

· Se tenga una sólida formación en teoría y computacional tanto en la matemática básica como en la avanzada y sus aplicaciones centradas en la investigación mediante el estudio de problemas.

· En cuanto a la pedagogía se debe tener en cuenta la temporalidad  del conocimiento con el fin de promover el auto aprendizaje, la capacitación y la actualización permanente con el propósito de interacción de las  unidades académicas nacionales e internacionales.
Para el componente docente debe plantear los siguientes apartando el buen desarrollo del proceso enseñanza – aprendizaje:

· Una visión que integra la docencia con investigación y la proyección social.

· Una relación profesor alumno de carácter horizontal en el sentido que el docente es el orientador del conocimiento y los temas problemas son objetos de estudio  en conjunto entre profesor y estudiante con el fin de acondicionar el trabajo en grupo.

· Las competencias en el plan de estudio son impartidas  por varios docentes especialistas en cada tema y conformar la estructura del curso.

· Los ambientes de aprendizaje son los siguientes: la sala de informática, la biblioteca de la universidad y otras, aulas de clases como espacio de encuentro de conocimiento, los centros de documentación y los centros de práctica profesional.
3.3.9    Contenido De Las Actividades Académicas
Los microdiseños curriculares establecidos mediante acuerdo 048 de Consejo Académico (Ver Anexo 5), se estructuran de la siguiente manera: datos generales, presentación y justificación del curso, distribución del tiempo del trabajo presencial e independiente, competencias del ser, saber y el hacer, unidades y contenidos temáticos, metodologías, criterios de evaluación y bibliografía. 
En este proceso de autoevaluación teniendo en cuenta las recomendaciones de los pares se realizó las revisiones de los microdiseños del programa. El Comité de Currículo del Programa, evalúa anualmente el plan de estudios y los microdiseños con participación de docentes y estudiantes.
El programa de Matemática Aplicada tiene definido como requisito de grado para optar el título de Matemático lo siguiente:
· Presentar prueba saber

· Modalidad de grado (Tesis de grado, Pasantías o Proyectos de creación de una empresa de desarrollo Tecnológico). Estas modalidades de grado  están reglamentadas mediante acuerdo aprobado por los consejos de Programa y de Facultad. (Ver Anexo 6)
3.3.10  Estrategias Pedagógicas Para El Desarrollo De competencias Comunicativas En Segundo Idioma
El Artículo 33, literal c, capítulo VI, Manual de Convivencia estudiantil, establece como requisito de grado “Demostrar competencia en un idioma extranjero...”. Para ello, el Programa de Lengua Extranjera de la Facultad de Educación, realiza prueba clasificatoria en el manejo de una segunda lengua a los estudiantes que ingresan por primera vez a la Universidad y ofrece cuatro niveles de formación en este campo (Ver Anexo 7).

Así mismo, el programa de matemática aplicada  se plantea dentro de los lineamientos necesarios para el desarrollo del componente docente (enseñanza – aprendizaje), la exigencia de un segundo idioma en la formación de estudiantes, debido a los procesos de globalización (Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos y la Unión Europea) e internacionalización de la economía mundial.

La estrategia pedagógica del programa de Matemática Aplicada, para lograr competencias comunicativas en segundo idioma, se materializa al incluir dentro de los cursos a cargo de los Profesores del Departamento, lecturas de artículos científicos en inglés, como trabajo independiente y la exposición y discusión de los temas de dichos artículos en el aula de clases.

4. ORGANIZACIÓN  DE  LAS   ACTIVIDADES   ACADÉMICAS
[image: image1.png]COMPONENTE
COMPLEMENTARIO




El  plan  de  estudio  y  todas  sus  actividades  académicas  las  clasificamos  en  los  siguientes  subsistemas:
a) Fundamentos  Universales  de  las  Matemáticas, que  trata de  todos  los  métodos  y  saberes  de  la  matemáticas en  las  áreas de  Algebra y  lógica, Análisis matemático, Geometría  y  Topología, Probabilidades  y  Estadística.
b) Matemáticas  Aplicadas, que  para  nuestro  caso, hemos  privilegiado  las  áreas  de  las  Biomatemáticas,  Sistemas  Dinámicos,  Economía  Matemática  y  Estadística.

c) La  componente  Complementario  que  tiene  que  ver  con  los  saberes  de  las  Ciencias  Naturales y  Sociales en  donde  funcionan los fenómenos que  pueden  ser  modelados  matemáticamente.

El  resultado  es  un profesional  en  matemáticas,  capaz  de  desarrollar  su  vida  y  el  de  la  sociedad  que  lo rodea  con  los  saberes  universales  de  las  Matemáticas  y  aplicaciones  contemporáneas,  traducidos  en  proyectos  interdisciplinarios, sean  estos  sobre  aprendizajes  o  de  investigaciones.
El programa Matemática Aplicada expresa la actividad académica de los estudiantes en créditos académicos, según lo establecido en el capítulo IV (artículos 11 y 12) del Decreto 1295 del 2010 del Ministerio de Educación Nacional: “Los créditos académicos son la unidad de medida del trabajo académico para expresar todas las actividades que hacen parte del plan de estudios que deben cumplir los estudiantes» y  las instituciones de educación superior son autónomas en definirlas y deben propender por la flexibilidad curricular. 

Cada crédito equivale a 48 horas de trabajo realizado por el estudiante y comprende las horas con acompañamiento directo del docente y demás horas que el estudiante deba emplear en actividades independientes de estudio, prácticas, u otras que sean necesarias para alcanzar los objetivos de aprendizaje, sin incluir las destinadas a la presentación de las pruebas finales de evaluación. Una hora de acompañamiento directo supone dos horas adicionales de trabajo independiente (artículo 11).

En correspondencia con el Proyecto Educativo Universitario, el  programa de Matemática Aplicada a través de sus Microcurrículos orienta su acción educativa a lograr el aprendizaje en el estudiante para que produzca su propio conocimiento significativo, tal aprendizaje se logra a través de sus actividades académicas de aprendizaje  que promueven el desarrollo por competencias y garantizaran la formación integral de nuestros estudiantes al tiempo que procura un proceso flexible de aprendizaje y de construcción del conocimiento. 
Las actividades académicas que  se fomentan son: 

· Lectura de textos en diferentes lenguajes, preferentemente la lengua materna, inglés y portugués para comprender la realidad desde la teoría producida por las ciencias; el análisis de dichos textos de manera individual y grupal para promover la comprensión textual y la lectura crítica.
· Exposiciones individuales y grupales.

· Talleres y discusiones en torno a textos, temas y problemas, para promover la comunicación oral, el trabajo  en grupo, el análisis crítico. 

· Exposiciones del profesor y los seminarios para comprender la realidad desde la teoría y el conocimiento. 

· Practicas extramuros  dirigidas y no dirigidas. 

· Pasantías y las prácticas profesionales. 

· Consultas bibliográficas de información en  fuentes documentales físicas y virtuales tales como páginas web, artículos, revistas.

· La organización y análisis de la información para desarrollar las competencias tecnológicas e investigativas. 

· La escritura de textos en lengua materna, para desarrollar las competencias escriturales, el análisis crítico y articularse a pares.

Otras actividades que tienen relación  específicamente con el programa son:

· Laboratorio de modelamiento y simulación para los cursos tales como: Matemática computacional, Biomatemáticas, Economía Matemática, Análisis Numérico, el laboratorio la “venada” para desarrollar las competencias  del saber hacer, del hacer.

· Las actividades de los cursos del componente flexible como Introducción a los Sistemas de Computación Simbólica se enfocan en el uso de software especializado en matemática como Scilab y de edición de texto científico como Látex – Beamer.

· Prácticas extramuros a través de proyectos de profundización en un área específica.

· Desarrollo de proyectos en matemática aplicada y pura.
· Presentación y sustentación de resultados matemáticos (Teorema y demostración) de relevancia en el área comprendida, donde el estudiante expone de forma oral y/o escrita las condiciones de tales resultados.
· Seminario anual  de dos (2) días con docentes invitados en el área de la Matemática Aplicada. 
· Seminarios internos de profundización en matemáticas y matemática aplicada.
· Acompañamiento docente para abordar y profundizar temas asociados a las propuestas de semilleros de investigación.
Estas actividades de aprendizaje se adelantan con la presencia del profesor y de manera independiente pero siempre están expresamente contempladas en los microcurrículos, asociadas a los ejes temáticos del plan curricular y a las competencias que se pretenden desarrollar, desde las cuales se aborda  para dar cumplimiento a lo establecido en el PEU institucional, lineamientos Metodológicos Generales (artículo 15) Literal (n) Actividades Académicas Generales. 

De ahí que se desarrolle  competencias tales como:

· Competencias: Saber (interpretativa, argumentativa, propositiva), Hacer y Ser.
· Contenidos por semana con su respectiva actividad y estrategia pedagógica
· Sistema de evaluación.
· Bibliografía.
En la organización de las actividades académicas del Programa se da importancia al acompañamiento y seguimiento al trabajo independiente del estudiante con el fin de promover su aprendizaje autónomo. En este sentido se identificaron algunas estrategias para este acompañamiento: 

Las   tutorías  académicas: Ya sea individual o grupal, el objetivo en torno del cual se trabaja es la aclaración de dudas e inquietudes de los estudiantes por parte del docente  que se relacionan directamente con los contenidos temáticos o asignaturas. En este sentido, la función básica del docente es orientar al estudiante en la realización del trabajo sugerido y facilitar el desarrollo de las competencias tanto cognitivas como propositivas y argumentativas para profundizar en los temas complejos y de fácil o difícil solución.

La tutoría es indispensable para promover la investigación formativa, por cuanto se hace necesario que el estudiante, previamente orientado por el tutor, inicie sus búsquedas y consultas relacionadas con el tema propuesto; por tanto, el trabajo de asesoría no siempre trata de aportar información o sugerir fuentes para buscarla, aclarar conceptos o procedimientos y recomendar acciones de ejercitación y verificación de habilidades y conocimientos.

Monitorias   académicas: Es una estrategia pedagógica y evaluativa en virtud de la cual un estudiante  de semestre  superior con desempeños exitosos a nivel académico, actitudinal o social apoya a otro que lo requiera, ofreciéndole un soporte de acuerdo con parámetros establecidos para ello por la institución, en particular por las respectivas áreas o docentes de área. El monitoreo académico, atiende al desarrollo integral tanto de monitor como y del estudiantes, acompañando y fortaleciendo la intervención delegada a los profesores, y en el cual las área deben brindar algunos insumos didácticos y metodológicos a aquellos para que intervengan de manera más apropiada.

Consejerías académicas: En pro de brindar mejores condiciones que disminuyan los factores relacionados con la deserción universitaria, se implementan estrategias direccionadas desde, consejería como mecanismo por medio del cual la Universidad Surcolombiana ofrece al estudiante los conocimientos básicos para que logre articularse exitosamente al sistema de educación superior,  y al programa académico elegido y al cual se matrícula.  El Consejero, como nuevo actor pedagógico tiene como propósito integrar adecuadamente al estudiante a la Surcolombiana, a su proceso formativo y de garantizar su permanencia hasta lograr su egreso como profesional, es decir, que la Consejería Académica se convierte en el apoyo que la Institución brinda al estudiante para potenciar el aprendizaje autónomo y la formación integral del estudiante. Esta labor la realizan los consejeros que orientan  y permanece durante todo el proceso de formación. Es de carácter obligatorio para la institución y de carácter voluntario para el estudiante, en pro de un proceso de adaptación a la metodología que implementa la Universidad Surcolombiana.

Por todo lo anteriormente mencionado se concluye que existe pertinencia en la organización organización y estrategias de las actividades académicas, con precisión de las desarrolladas con acompañamiento del profesor y de forma independiente. De los tiempos asignados para el trabajo acompañado e independiente del estudiante.
El PEU, acuerdo 026 de 2014 en el literal  en el artículo 14 establece dentro de sus lineamientos pedagógicos que la estructura curricular tendrá dos grandes componentes: uno básico y el otro complementario. 
El programa cuenta con un total de 156 números de créditos, de los cuales el 68,6% corresponden a cursos de formación básica y el 31,4% del número de créditos a cursos de formación complementaria. Cumpliendo así de esta forma con lo establecido en el PEU en el artículo 15 literal (l), lo  cual  se  resumen  en  las  siguientes tablas:  
Tabla 6.Componente Básico Nuevo Propuesta Plan De Estudios
	ASIGNATURA
	CRÉDITOS

	FUNDAMENTOS DE MATEMÁTICAS
	4

	GEOMETRÍA EUCLIDIANA
	3

	METODOS DE RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ALGEBRA Y GEOMETRÍA 
	3

	CÁLCULO DIFERENCIAL 
	4

	ALGEBRA LINEAL 1
	3

	ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA
	3

	CÁLCULO INTEGRAL
	4

	ÁLGEBRA LINEAL 2
	3

	SUCESIONES Y SERIES
	3

	CALCULO VECTORIAL
	4

	TEORÍA DE NÚMEROS
	3

	ECUACIONES DIFERENCIALES
	3

	LÓGICA Y TEORÍA DE CONJUNTOS
	3

	ANÁLISIS NUMÉRICO
	3

	TEORÍA DE GRUPOS
	3

	GEOMETRIA DIFERENCIAL
	3

	TEORÍA DE PROBABILIDADES
	3

	ANALISIS REAL
	3

	TEORÍA DE ANILLOS Y MODULOS
	3

	ESTADÍSTICA APLICADA
	3

	FÍSICA MATEMÁTICA
	3

	MATEMÁTICA COMPUTACIONAL
	3

	ECONOMIA MATEMATICA
	3

	MODELIZACION MATEMATICA
	3

	BIOMATEMATICAS
	3

	ANÁLISIS EN VARIAS VARIABLES
	3

	TOPOLOGÍA
	3

	ANALISIS  FUNCIONAL Y EDP`S
	3

	SISTEMAS DINÁMICOS 
	3

	TEORÍA DE BIFURCACIONES
	3

	VARIABLE COMPLEJA
	3

	PRACTICA PROFESIONAL
	4

	MEIDO AMBIENTE
	2

	ÉTICA
	1

	CONSTITUCION POLITICA
	1

	COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA I
	2

	
TOTAL
	107


Tabla 7.Componente Complementario Nueva Propuesta Plan De Estudios
	COMPONENTE COMPLEMENTARIO
	CREDITOS 

	QUÍMICA GENERAL
	3

	EPISTEMOLOGIA
	2

	BIOLOGÍA GENERAL
	3

	FÍSICA BÁSICA
	3

	HISTORIA Y EPISTEMOLOGÍA DE LA MATEMATICA
	3

	SEMINARIO DE INVESTIGACION
	3

	DIDACTICA DE LA MATEMÁTICAS
	3

	DIDACTICA GENERAL
	3

	MÉTODOS CUALITATIVOS PARA LA INVESTIGACIÓN
	3

	SISTEMAS DE COMPUTACION SIMBOLICA Y TIC’s
	3

	COMPONENTE COMPLEMENTARIO FLEXIBLE 1
	4

	COMPONENTE COMPLEMENTARIO FLEXIBLE 2
	4

	COMPONENTE COMPLEMENTARIO FLEXIBLE 3
	4

	COMPONENTE COMPLEMENTARIO FLEXIBLE 4
	4

	COMPONENTE COMPLEMENTARIO FLEXIBLE 5
	4

	
TOTAL
	49


5. INVESTIGACIÓN
El Programa de Matemática Aplicada se  beneficia  de  las políticas institucionales  que sobre investigación  tiene la Universidad  Surcolombiana, contempladas de manera clara en su Estatuto de Investigaciones, Acuerdo 013 de 2005 (Ver Anexo 8), expedido por el Consejo Superior Universitario (CSU) de la USCO, establece los objetivos, las estrategias, los principios, las políticas y la estructura organizativa de esta función universitaria. 
Fortalecer la capacidad investigativa y de innovación en la comunidad educativa, con impacto en el desarrollo local, regional y nacional; consolidar líneas y grupos de investigación; desarrollar competencias investigativas en los estudiantes a  través  de  los  semilleros y  últimamente  con  el  programa  de  jóvenes  investigadores; orientar la investigación hacia el logro del desarrollo de la Región Surcolombiana y la Nación, hacia la búsqueda de soluciones a problemas científicos, tecnológicos y culturales que  la  afecten.

La USCO, destina entre el 4 y 5% del presupuesto institucional para la investigación; en el último año se asignaron cinco mil  quince  millones  cuatrocientos cincuenta y cinco  mil  pesos m/Cte. ($5.015.455.000). Parte de este rubro se asigna a las Convocatorias anuales internas para conformar el banco de proyectos de investigación, desarrollo e innovación, de menor y mediana cuantía, de semilleros y de trabajos de grado, en la modalidad de financiación. Estos son valorados y aprobados por pares académicos internos y externos adscritos a la base de datos de COLCIENCIAS. Los  detalles  del  presupuesto  para   investigaciones  que  aprobó  la  Universidad  para  el año  2015 se  resume en el siguiente  tabla:
Tabla 8. Presupuesto  que  aprobó  la  Universidad  para  el año  2015
	 
	DETALLE
	APROPIADO
	5.015.455.882

	SI-PY1.
	FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
	1.000.000.000
	No. Cert. Planeac.
	RUBRO

	SI-PY1.1 
	ADQUISICION, MANTENIMIENTO Y REPOTENCIACION DE EQUIPOS ESPECIALIZADOS PARA INVESTIGACION
	100.000.000
	86
	41070512010

	
	
	300.000.000
	
	41070512110

	
	
	180.000.000
	200
	41070512010

	
	
	220.000.000
	
	41070512390

	SI-PY1.2 
	ADQUISICION Y RENOVACION LICENCIAMIENTOS SOFTWARE ESPECIALIZADO PARA INVESTIGACION
	100.000.000
	87
	41070512010

	SI-PY1.3
	FINALIZACION DE TESIS DE MAESTRIAS, DOCTORADOS, POSTDOCTORADOS; PASANTIAS Y ESTANCIAS INTERNACIONALES PARA INVESTIGACION
	100.000.000
	88
	41070512010

	SI-PY2
	CALIDAD ACADEMICA Y FORMACION EN INVESTIGACION
	170.000.000
	 
	 

	SI-PY2.1
	TALLERES DE EVALUACION Y REFORMULACION DE MICROCURRICULOS
	10.000.000
	89
	41070513610

	SI-PY2.2
	GESTION Y APOYO PARA LA CALIDAD ACADEMICA Y FORMACION EN INVESTIGACION
	20.000.000
	91
	41070513610

	SI-PY2.3 
	SENSIBILIZACION Y ACCIONES CONJUNTAS EN PROYECTOS DE INVESTIGACION ONDAS
	10.000.000
	92
	41070513610

	SI-PY2.4
	APOYO EN LA FORMULACION Y EJECUCION DE PROYECTOS ARTICULADOS GRUPOS - PROGRAMA ONDAS
	30.000.000
	93
	41070513610

	SI-PY2.5
	DESARROLLO DE EVENTOS ACADEMICOS
	50.000.000
	94
	41070513610

	SI-PY2.6
	CAPACITACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS, INVESTIGADORES USCO EN PROCESOS DE FORMACION
	50.000.000
	95
	41070513610

	SI-PY3
	CALIDAD ACADEMICA Y FORMACION A TRAVES DE LA INVESTIGACION
	300.000.000
	 
	 

	SI-PY3.1
	 PROYECTOS DE INVESTIGACION EN LA MODALIDAD DE TRABAJOS DE GRADO 
	80.000.000
	96
	41070512010

	SI-PY3.2
	 PROYECTOS DE INVESTIGACION EJECUTADOS POR SEMILLEROS DE INVESTIGACION
	64.000.000
	97
	41070512010

	SI-PY3.4
	 FINANCIAR LA VINCULACION DE JOVENES INVESTIGADORES ADSCRITOS A GRUPOS DE INVESTIGACION
	98.670.877
	98
	41070512010

	
	
	57.329.123
	
	41070516690

	SI-PY4.
	CALIDAD ACADEMICA Y EJECUCION DE INVESTIGACION 
	1.559.000.000
	 
	 

	SI-PY4.1
	 FINANCIAR LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
	420.000.000
	99
	41070512010

	
	
	82.718.083
	219
	41070516690

	
	
	102.810.569
	
	41070515390

	
	
	219.471.348
	
	410705121290

	SI-PY4.2
	 GESTION Y APOYO A LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
	20.000.000
	100
	41070512010

	SI-PY4.3
	APOYO A SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
	14.000.000
	220
	41070516690

	SI-PY4.5
	 CONVENIOS COFINANCIADOS
	700.000.000
	101
	41070511190

	SI-PY5.
	CALIDAD ACADEMICA Y GESTION DE INVESTIGACION
	1.100.000.000
	 
	 

	SI-PY5.2
	FINANCIAR LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
	400.000.000
	102
	41070512010

	SI-PY5.3
	 CONVENIOS COFINANCIADOS
	700.000.000
	103
	4107051190

	SI-PY6.
	DESARROLLO APLICATIVO PARA GESTION EN INVESTIGACION
	50.000.000
	 
	 

	SI-PY6.1
	 DESARROLLO APLICATIVO PARA GESTION EN INVESTIGACION
	35.000.000
	104
	41070513610

	SI-PY6.2
	 GESTION Y APOYO PARA EL DESARROLLO DEL APLICATIVO EN GESTION
	15.000.000
	105
	41070513610

	SI-PY7.
	EVALUACION, DOTACION Y CONSOLIDACION DE LOS CENTROS DE DOCUMENTACION, ARCHIVISTICA Y BASES DE DATOS
	291.455.882
	 
	 

	SI-PY7.1
	 ADQUISICION O RENOVACION BASES DE DATOS ESPECIALIZADAS 
	181.000.000
	106
	41070512110

	
	
	100.000.000
	
	41070513610

	
	
	10.455.882
	
	41070516690

	SI-PY8.
	CREACION Y FORTALECIMIENTO DE CENTROS, INSTITUTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO Y VIGILANCIA TECNOLOGICA E INNOVACION
	300.000.000
	 
	 

	SI-PY8.1
	 FORTALECIMIENTO Y CREACION DE CENTROS DE INVESTIGACION
	94.180.877
	1
	41070513610

	
	
	150.000.000
	201
	41070512110

	
	
	55.819.123
	
	41070512010

	SI-PY9.
	ARTICULACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS PUBLICACIONES CIENTIFICAS Y ACADEMICAS
	245.000.000
	 
	 

	SI-PY9.2
	 EVALUACION DE ARTICULOS, DISEÑO, DIAGRAMACION, IMPRESIÓN Y PUBLICACION DE REVISTAS INSTITUCIONALES
	105.000.000
	108
	41070516690

	
	
	15.000.000
	237
	41070516690

	SI-PY9.3 
	CURSO-TALLERES EN PREPARACION DE LIBROS DE INVESTIGACION Y ARTICULOS PARA REVISTAS INDEXADAS
	5.000.000
	109
	41070516690

	SI-PY9.4
	 EVALUACION, DISEÑO, DIAGRAMACION, IMPRESIÓN Y PUBLICACION DE LIBROS EN LAS DIFERENTES MODALIDADES
	55.000.000
	110
	41070516690

	
	
	15.000.000
	238
	41070516690

	SI-PY9.5


	 GESTION PARA EL DISEÑO, DIAGRAMACION Y PUBLICACION DE REVISTAS INSTITUCIONALES Y LIBROS
	35.000.000
	111
	41070516690

	
	
	15.000.000
	239
	41070516690


En la actualidad, la USCO cuenta con las siguientes Revistas y Publicaciones institucionales:
Revistas: Entornos- Publindex de COLCICIENCIAS Categoría C, Revista de la Facultad de Salud- Publindex de COLCICIENCIAS Categoría C, Ingeniería y Región- Publindex de COLCICIENCIAS Categoría C, Piélagus, Paideia Surcolombiana, Periferia, Usconexión y Periódico institucional Digital Su región. 

Boletines: ORNI opina, Rectoría informa, Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social, Programa Ondas, Corra la voz, Noti-personal y de Control Interno.

La USCO registra treinta   y  cinco (35)  grupos de investigación reconocidos por COLCIENCIAS   en  la  convocatoria   de  2014, nueve de ellos pertenecen a la Facultad de Salud, de los cuales tres son de Enfermería, dos  de  la  Facultad  de  Ciencias  Exactas  y  Naturales. Varios docentes pertenecen a otros grupos de investigación.  El  profesional  en  Matemáticas  debe  tener  la  competencia  indagar  y  participar  en  los  proyectos  de  investigación  sobre  los  fundamentos  de la  matemática  misma  o  sus  aplicaciones,  así  como de  coparticipar  en  proyectos  de  carácter  interdisciplinario. 
La   formación  en  los  fundamentos  de  las  matemáticas: Algebra, lógica  y  teoría  de  conjuntos; análisis matemático  y  métodos  numéricos; Geometrías y topología; probabilidades  y  estadística,     que  reciben  nuestros  estudiantes  es  suficiente  para  sustentar los  procesos  de  investigación. Además   los  componentes  de  matemáticas  aplicadas, los  Sistemas  Dinámicos, Estadística y  Economía, y  Biomatemáticas, forman para  la  modelización  matemática  y simular  computacionalmente  fenómenos  de  la  Naturaleza  y  la  Sociedad.  
En el Programa existe un ambiente que promueve la formación investigativa, lo cual se evidencia en los siguientes aspectos:

a. Existencia de grupos de investigación y líneas a los que están vinculados profesores del   programa.

El programa  desarrolla la investigación desde los grupos de Investigación: DINUSCO, reconocido por Colciencias  en  la  categoría D, cuya  línea  de  investigación  es “Modelización, simulación y  sistemas  dinámicos  sobre la  Naturaleza  y  la  sociedad”, Grupo sobre  TECNOLOGÍAS VIRTUALES – USCO VIRTUAL, en  la  línea  de  TICs ; desde  la consolidación de semilleros de Investigación en el caso de DINUSCO, que  involucra  tanto a los estudiantes como a los docentes  a   través  de  los  proyectos  y   semilleros. Más  específicamente  tenemos  la  acción  de  estos  grupos  así:
DINUSCO (Sistemas Dinámicos en la  Universidad  Surcolombiana), es un grupo consolidado y  desarrolla la línea de investigación en Sistemas Dinámicos o Modelización y Simulaciones de procesos relevantes de las ciencias naturales y sociales, en  los  últimos  años  ha  formulado  y  ejecutado  por  lo  menos  un  proyecto  de  investigación  con  publicaciones  en  diversas  revistas  del  país.

TECNOLOGÍAS VIRTUALES – USCO VIRTUAL  desarrolla líneas de formación virtual e inmersión de recursos tecnológicos de información y comunicación en los procesos académicos, investigativos  de proyección en las diferentes entidades gubernamentales y no gubernamentales. Se  están  conforman  dos  nuevos  grupos  de  investigación.

Pertenecen a los grupos de investigación  docentes de tiempo completo y algunos docentes catedráticos también participan de éstos. La mayoría cuenta con formación de magíster, siendo este un aspecto bueno. (Tablas. 9 y 10)

b. Existencia de proyectos de investigación adelantados o en proceso, por profesores del programa, en  los  últimos  cuatro  años  la  Vicerrectoría  de  Investigaciones  y  Proyección  Social  aprobó  los  siguientes  proyectos:
De  estos  proyectos  resultaron  ponencias  que  se  presentaron  en  los  congresos  ICAMI  2011  y  ICAMI  2013;  Congreso  Colombiano  de  Matemáticas  de  Bucaramanga, UIS  2011,  en  Barranquilla, Universidad  del  Norte;  Congresos  de Matemáticas  aplicadas  en  la  Universidad  del  Bosque  de  Bogotá,  entre  otros.

Las  líneas  de  investigación  están  bien  definidas  y  se  crearon  dos  nuevos  grupos  de  investigación:    EDAP,  en  la  línea  de análisis  funcional,  BIOESMATH  en  le  línea  de  Biomatemáticas.

c. Existencia de semilleros de investigación articulados a los grupos, a los que se vinculan estudiantes.

Para esta segunda autoevaluación se fortaleció los semilleros de investigación con participación de estudiantes y docentes. En el  Seminario  de  investigación  se  forma  a  los  estudiantes  para  formular  proyectos  en los Semilleros antes  del  año  2014,  los  cuales algunos  han  obtenido  financiación  de  parte  de  la  Vicerrectoría  de  Investigaciones  y  Proyección  Social, estos  proyectos  son  los  siguientes:

De  estos  semilleros  resultaron  ponencias  y  posters  de  la  Universidad  del  Bosque,  Congresos  Colombianos  de  matemáticas de  los  dos  últimos  años.   Actualmente, los estudiantes que integran los semilleros están trabajando en temas relacionados con: Sistemas dinámicos, Ecuaciones diferenciales, Métodos numéricos no lineales, Biomatemáticas, Economía Matemática y Análisis funcional. (Tabla 12)

La existencia de la cultura investigativa se fomenta más a partir del quinto semestre, en el que los estudiantes se van involucrando con las líneas investigación desde los cursos, tales como: Seminario de Investigación, Biomatemáticas, Economía Matemática, Practica Profesional, Proyecto de Grado y otras Electivas. 

Además la investigación se está fortaleciendo con el Seminario de Matemática Aplicada (inicio 2011 A) que anualmente se organiza  un evento  y con la participación de estudiantes y docentes en eventos tanto regionales, nacionales e  internacionales sobre Matemáticas Aplicadas.

Es de resaltar que la Universidad a través de la Vicerrectoría de Investigación, ofrece financiación para proyectos de mediana y media cuantía como también para semilleros. Los docentes del Programa elaboran propuestas de Investigación enfocadas en las líneas de investigación, con el fin de participar en convocatorias a nivel institucional y de otras entidades.

Hemos  incursionado  en  proyectos  de  jóvenes  investigadores  para  promover  sus  estudios  de  Maestría  en  Colombia  o  en  el  extranjero,  un  estudiante   egresado  está  estudiando  la  Maestría  en  Matemáticas  de  la  Universidad  de  Belo  Horizonte, Brasil.
d. Existencia de medios para difundir resultados investigativos.

Algunos resultados de investigación se han publicado en revistas institucionales en su mayor parte indexadas. Así mismo, algunos docentes han producido libros y algunos de ellos han sido editados y publicados por la Editorial Universidad Surcolombiana (Tablas 15). 

e. Existencia de estímulos académicos para los estudiantes vinculados a procesos investigativos. 

La Institución a  través  de  la  Vicerrectoría  de  investigaciones  tiene  aprobado  en  su  estatuto  de  investigaciones estímulos académicos a los estudiantes vinculados a procesos investigativos, en  particular  los  semilleros  de  investigación  y  de  jóvenes  investigadores.
El Programa es nuevo y  la función de Investigación está fortaleciéndose cada vez más. Por ello, se considera que está condición lleva su proceso normal y por tanto, su cumplimiento es bueno.
Tabla 9.  Proyectos  de  investigación  aprobados  a  los  grupos  de  investigación  en  los  últimos  cuatro  años
	Grupo de Investigación: DINUSCO

	Semilleros
	Proyectos

	DINUSCO
	Los  Sistemas  Dinámicos  para  problemas  con  Frontera  Libre, 2011;



	
	Bifurcaciones en Modelos sobre identificación de Patrones, 2012;

	
	Bifurcaciones Del Modelo Económico De  Generaciones  superpuestas , 2013;  

	
	Modelización Matemática y Sistemas Dinámicos en Algunos Ecosistemas; 2014.

	EDAP
	Teoría  de  Marcos  y  aplicaciones, 2014.


Tabla 10.Docentes de tiempo completo en grupos de investigación
	NOMBRE
	GRUPO DE INVESTIGACION
	TITULO

	MAURO MONTEALGRE CARDENAS
	DINUSCO
	DOCTOR

	GUSTAVO LONDOÑO BETANCOURTH
	DINUSCO
	MAGISTER

	ARTURO POLANIA QUIZA
	DINUSO
	MAGISTER

	JASMIDT VERA CUENCA
	DINUSCO
	MAGISTER

	JAIME POLANIA
	TECNOLOGÍAS VIRTUALES – USCO VIRTUAL
	MAGISTER

	YINETH MEDINA
	BIOESMATH
	MAGISTER

	GERMAN FABIAN ESCOBAR
	EDAP
	MAGISTER


Tabla 11 . Docentes catedráticos en grupos de investigación
	NOMBRE
	GRUPO DE INVESTIGACION
	TITULO

	DIEGO ECHEVERRY
	DINUSCO
	ESPECIALISTA

	JULIO CESAR DUARTE
	EDAP
	MAGISTER

	ESPER FIERRO
	EDAP
	MAGISTER


Tabla 12. Estudiantes participan en semilleros de investigación
	NOMBRE
	SEMILLERO DE INVESTIGACION
	SEMESTRE

	JHONATAN RUIZ LEON
	DINUSCO
	VII

	JUAN GUILLERMO LOPEZ
	DINUSCO
	VII

	ANDERSON FELIPE PENAGOS
	DINUSCO-BIOESMATH
	V

	CARLOS ECHEVERRY
	DINUSCO
	VIII

	JULIAN CALDERON
	DINUSCO
	VIII

	YIMY NAVARRO
	DINUSCO
	VIII

	JESUS FALLA
	DINUSCO
	VIII

	JANER VILLOTA ANGULO
	DINUSCO
	IX

	FABIAN ADAMES PAPA
	DINUSCO
	IX

	TTURY LORETH LADINO PAQUE
	DINUSCO
	IX

	JESUS MAURICIO ROA
	DINUSCO
	IX

	MAURICIO MENDEZ
	DINUSCO- ALAN TURING
	VI

	JUAN LEONARDO CARVAJAL
	ALAN TURING
	VIII

	ALVARO JAVIER CANGREJO
	ALAN TURING
	IX

	CHRISTIAN CORTES
	ALAN TURING
	IX

	LLERZY TORRES
	ALAN TURING
	IX

	YIRA MARBALIS ORTIZ
	ALAN TURING
	VIII

	KAROL ZAMBRANO
	ALAN TURING
	VIII

	FABIAN BARREIRO
	ALAN TURING
	IX

	DIANA VIVE
	ALAN TURING
	IX

	MARYI TOVAR
	ALAN TURING
	IX

	LEYDI AMARIS
	ALAN TURING
	IX

	JUAN DAVID HERNANDEZ
	ALAN TURING
	IX

	ANGELICA NARVAEZ
	SEMEDAP
	VII

	VICENTE ALVAREZ
	SEMEDAP
	VII

	JESSICA VIZCAYA
	SEMEDAP
	VII

	NICOLAS PASTRANA
	HENRI POINCARE
	VI

	JUAN PABLO MEDINA
	BIOESMATH
	VI

	DIEGO ALONSO CAPERA
	BIOESMATH
	VI

	NATALIA CARRERA
	HENRI POINCARE
	VI

	KARENTH MONTEALEGRE
	SEMEDAP
	VII

	DANIELA OSPINA
	SEMEDAP
	VII


Tabla 13.Proyectos de Investigación de Semilleros  aprobados  para  los  años  2011  hasta  2014:
	Grupo de Investigación: DINUSCO  (23 estudiantes)

	Semilleros
	Proyectos

	ALAN TURING
	Máquinas  de  Turing y Autómatas Celulares, tutor  Gustavo  Londoño  B., 2012 



	
	Redes Neuronales y sistemas dinámicos complejos, tutor  Gustavo  Londoño  B. , 2013



	
	Análisis Funcional Aplicado a finanzas, tutor  Gustavo  Londoño  B. , 2014

	DINUSCO
	Métodos Numéricos No Lineales, tutor  Mauro  Montealegre  Cárdenas, 2012; 

	
	Formas Normales en Sistemas Dinámicos, tutor  Jasmidt  Vera  Cuenca, 2013; 

	
	Modelos No lineales en Biología,  tutor  Mauro  Montealegre  Cárdenas, 2014


Tabla 14.Proyectos  de  semilleros  aprobados  para  el  año  2015:
	Grupo de Investigación: DINUSCO-BIOESMATH-EDAP (23 estudiantes)

	Semilleros
	Proyectos

	ALAN TURING
	Autómatas de celulares y máquinas de Turing.

	
	Redes neuronales  y sistemas dinámicos complejos.

	
	Modelo presa depredador para el análisis de la población del vector del dengue, en la ciudad de Neiva.

	
	Modelos Estocásticos y determinísticos.

	· 
	Modelo de finanzas matemáticas para la toma de decisiones

	
	Procesos estocásticos relacionados con el clima y proceso determinístico relacionados con el clima.

	DINUSCO
	Optimización convexa.

	
	Métodos numéricos no lineales y modelos Biológicos.

	
	Formas Normales y Sistemas Dinámicos

	
	Fundamentos de  la Economía matemática.

	
	Extensión de marcos en espacios de Hilbert a espacio de Krein.

	BIOESMATH
	Ecuaciones diferenciales no lineales y la Biología Matemática.

	HENRY POINCARE
	Grafos y probabilidades.

	SEMEDAP
	Marcos en espacios de Hilbert y su extensión espacio Krein

	AKADEMIA TICS
	Estudios de recursos Tics en las Universidades del Huila

	INVESTIGA WEB
	Diseño de un sistema de gestión de evaluación apoyado en indicadores.


Tabla 15. Publicaciones de docentes en Revistas y Libros.
	REVISTAS

	· MAURO MONTEALEGRE CARDENAS, LUIS ARTURO POLANIA QUIZA, GUSTAVO LONDONO BETANCOURTH, "Historia y Filosofía de los Sistemas Dinámicos”. En: Colombia. Saber  ISSN: 1657-6969  ed: v.1 fasc. p.43 - 70 ,2003. Palabras: Pensamiento Sistémico, Teoría de la Complejidad, Sectores: Educación,

	· MAURO MONTEALEGRE CARDENAS, JASMIDT VERA CUENCA, LUIS ARTURO POLANIA QUIZA, EDGAR MONTEALEGRE CARDENAS, "Bifurcaciones Globales de la Ecuación de Korteweg de Vreis”. En: Colombia. Entornos  ISSN: 0124-7905  ed: Editorial Universidad Surcolombiana. v.20 fasc. p.17 - 25 ,2007.

	· MAURO MONTEALEGRE CARDENAS, "Procesos de dispersión a partir de modelos de reacción advectiva no lineal”. En: Colombia Entornos  ISSN: 0124-7905  ed: Editorial Universidad Surcolombiana. v.22 fasc.N/A p.159 - 166 ,2009 

	· JASMIDT VERA CUENCA, MAURO MONTEALEGRE CARDENAS, "Sistemas Dinámicos para fenómenos con chemotaxis" . En: Colombia. Revista De Investigaciones Universidad Del Quindío  ISSN: 1794-631X  ed: Editorial Universidad Del Quindío. v. No 22 fasc. N/A p.20 - 23 ,2011. Palabras: Bifurcaciones globales.

	· LUIS ARTURO POLANIA QUIZA, "Un sistema Dinámico Discreto asociado al número Aureo".En: Colombia. Entornos  ISSN: 0124-7905  ed: Editorial Universidad  Surcolombiana v.21 fasc. p.61 - 65 ,2007. Palabras: Sistema Dinámico discreto, Proceso Iterativo, Espacio de estado y orbita de un punto,  Sectores: Educación - Educación superior.

	· LUIS ARTURO POLANIA QUIZA, "INTEGRACIÓN DE RIEMANN MULTIPLICATIVA EN L-GRUPOS”. En: Colombia.  Entornos  ISSN: 0124-7905  ed: Editorial Universidad Surcolombiana. v.1 fasc.24 p.87 - 101 ,2011 Palabras: L-grupo, grupo topológico, Integral producto.

	LIBROS

	· MAURO MONTEALEGRE CARDENAS, EDGAR MONTEALEGRE CARDENAS, JASMIDT VERA CUENCA, "Bifurcaciones en Ecuaciones Diferenciales Parciales" En: Colombia 2011.  ed: Universidad Surcolombiana  ISBN: 978-958-8682-46-2  v. 200 pags. 144.

· MAURO MONTEALEGRE CARDENAS, LUIS ARTURO POLANIA QUIZA, GUSTAVO LONDONO BETANCOURTH, "Enfoque Sistémico de las Matemáticas Escolares: Educación Básica y Media." En: Colombia 2004.  ed: Guadalupe. Ltda  ISBN: 958815443X  v. 1 pags. 293. Palabras: Enfoque Sistémico, Sistemas Dinámicos, Matemáticas escolares.

· MAURO MONTEALEGRE CARDENAS, LUIS ARTURO POLANIA QUIZA, GUSTAVO LONDONO BETANCOURTH, "Fundamentos de los Sistemas Dinámicos" En: Colombia 2002.  ed: Editora Guadalupe Ltda  ISBN: 9588154057  v. 1 pags. 257. Palabras: 
Teoría bifurcaciones, Sistemas Dinámicos, Estabilidad estructural, Cáos, 
Áreas: Ciencias Naturales -- Matemática -- Matemáticas Puras, Sectores: Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Asesoramiento y consultoría en arquitectura e ingeniería, Educación.

· LUIS ARTURO POLANIA QUIZA, "Un Enfoque Cualitativo a las EDO'S y Teoría Wavelets" En: Colombia 2011.  ed: GRAFIPLAST  ISBN: 978-958-44-7170-3 v.1pags. 375 
Palabras: Atractores, Bifurcaciones Globales, Bifurcación, Bifurcaciónes, Caos, Ciclos, Convergencia, Cuenca de atracción, ESTABILIDAD ESTRUCTURAL, Espacio de estado y orbita de un punto, Inestabilidad estructural, Integración producto, No-Linealidad, Proceso Iterativo, Retrato de fase, SISTEMAS DINAMICOS, Sistema Dinámico discreto, TEORIA DE BIFURCACIONES, TEORIA ESTRUCTURAL  
Áreas: Ciencias Naturales -- Matemática -- Matemáticas Aplicadas,

· LUIS ARTURO POLANIA QUIZA, "Método wavelet Haar en la solución numérica de EDO'S." En: Colombia 2012.  ed: Editorial  Académica Española.  ISBN: 978-3-659-03701-6 v. pags. Palabras: Espacios funcionales., Espacios topológicos., Axiomas de separabilidad., Espacios compactos., Espacios normados., espacio de Banach, Integral de lebesgue., Teoría de la medida., Sigma algebra., Espacios de Hilbert, Teoría wavelet, Wavelet Haar. Áreas: Ciencias Naturales -- Matemática -- Matemáticas Aplicadas.

· “BifurcacionesenEcuacionesDiferencialesParciales”,   ISBN 978-958-8682-46-4,  publicado  por  la  Editorial  de  la  Universidad  Surcolombiana  en  noviembre  del  2011.

	· MAURO MONTEALEGRE CARDENAS, JASMIDT VERA CUENCA, EDGAR MONTEALEGRE CARDENAS, "El problema de Stefan y Aplicaciones". En: Colombia 
Ingeniería Y Región  ISSN: 1657-6985  ed: Editorial Universidad Surcolombiana
v.10 fasc. p.159 - 170 ,2013

	· Relación de los  L-grupos con otros grupos topológicos. (Entornos 2013) (vol. 26:207-213)

	· LUIS ARTURO POLANIA QUIZA, "Ecuaciones diferenciales ordinarias de orden superior y método wavelet Haar" En: Colombia 2013.  ed: Oti Impresos   ISBN: 978-958-46-2990-6  v. pags.  Palabras: Oscilador armónico, Ecuación diferencial de legendre, Ecuación diferencial de Bessel, Péndulo Lengthening, Transformadas Laplace, Transformadas Fourier, Transformadas Wavelet Haar

	· MAURO  MONTEALEGRE  CARDENAS,  JASMIDT  VERA  CUENCA, EDGAR  MONTEALEGRE, “El  problema  de  Stefan  y  aplicaciones”,  en  Colombia  2013,  Editorial  Universidad  Surcolombiana,  Revista  Ingenieria  y  Región, número  pag. 159-170.

· MAURO  MONTEALEGRE  CARDENAS,  JASMIDT  VERA  CUENCA  Y  EDGAR  MONTEALEGRE, “Bifurcaciones  de  modelos  económicos  con  variables  ambientales”, en  Colombia  2014,  Entornos  ISSN 0124-7905,  Ed.  Universidad  Surcolombiana, Vol. 27,  2014.


6. RELACIÓN CON EL SECTOR EXTERNO
El Programa se acoge a los objetivos, estrategias y políticas institucionales sobre proyección social reglamentadas en el acuerdo 046 de 2004 (Ver Anexo 9), expedido por el Consejo Superior Universitario. Así mismo, el Plan de Desarrollo 2015-2024 (Ver Anexo 10) crea un subsistema denominado: proyección social y a través del Plan de Acción Anual (POAI), se determinan los recursos asignados para esta función sustantiva.
Para el funcionamiento de la proyección Social no remunerada o solidaria, la institución destina aproximadamente el 2% del presupuesto institucional. En 2015 se asignaron diez mil millones de pesos m/cte ($ 10.000.000.000). La Proyección Social también se desarrolla a través de proyectos remunerados que dan lugar a derechos pecuniarios. Anualmente con el rubro que se asigna a las convocatorias internas se organiza el banco de proyectos no remunerados o solidarios. 

El  programa  de  Matemática  Aplicada  se  ha  proyectado  al sector  externo  a través  de  la  práctica  profesional   que realizan  los  estudiantes  de  último  semestre (Ver Anexo 11). En  2013  y  2014  estas  actividades  se  realizaron  con  entidades  como  el  Sena  y  La  facultad  de  Salud de  la  Universidad  Surcolombiana. Igualmente la relación con el sector externo se realiza a través de convenios de cooperación que tiene la Universidad Surcolombiana con otras instituciones (oficina ORNI).
La Universidad Surcolombiana ha tenido convenios con el sector productivo con diferentes entidades para el 2010 se contaba con 98, en el 2011 con 115, en el 2012 con 64, en el 2013 con  54 y actualmente año 2014 se cuenta con 6 convenios. La siguiente tabla muestra en detalle los convenios del año 2014.
Tabla 16. Resumen de convenios Nacionales e Internacionales
	País/Dpto.
	Cantidad 

	Nacionales
	Antioquia
	2

	
	Caldas
	1

	
	Cundinamarca 
	4

	
	Valle
	2

	Internacionales
	Argentina
	5

	
	Austria
	1

	
	Brasil
	6

	
	Bulgaria
	3

	
	Canadá
	1

	
	Chile
	7

	
	China
	3

	
	Corea
	1

	
	Costa Rica
	1

	
	Cuba
	3

	
	El Salvador
	2

	
	España
	16

	
	Estados Unidos
	5

	
	Francia
	2

	
	México
	7

	
	Inglaterra
	1

	
	Venezuela
	1


Tabla 17.  Convenios con el sector productivo, año 2014
	No
	Entidad
	Objeto
	Duración
	Valor (000)
	Facultad

	
	
	
	
	
	

	1
	Ministerio 

de Cultura
	Apoyar procesos de formación artística y cultural por la paz y la convivencia en la región Surcolombiana 
	6 Meses
	$10.000.
	Educación

	2
	Ministerio 

de Cultura
	Apoyar jornadas artísticas y culturales por la paz y la convivencia región Surcolombiana Huila- Caquetá -putumayo)
	6 Meses
	$16.000.
	Educación

	3
	La Tribuna
	Fomento de la investigación, practicas académicas y ecoturismo en el centro de investigación y educación ambiental La Tribuna. 


	11 Meses
	$350.000.
	Ingeniería

	4
	Infihuila
	Práctica profesional de estudiantes del programa de derecho en la modalidad de judicatura.
	24 Meses
	$0
	Derecho

	5
	Instituto Interam. de Derechos Humanos
	Establecer un parámetro de trabajo que permita la colaboración en campos de común interés.
	24 Meses
	$0
	Derecho

	6
	Onf Andina
	Práctica académica empresarial programada. 
	6 Meses
	$0
	Institucional


En el plan de estudios del programa de Matemáticas Aplicada, se contempla la participación en grupos interdisciplinarios en investigación que permitan dar solución a los problemas relevantes del desarrollo de la ciencia y la tecnología en el ámbito regional y nacional. Esto se viene realizando de manera discreta a través de los grupos de investigación y el desarrollo de la práctica profesional. Entre los convenios aparece con el SENA y la Facultad de Salud de la Universidad, unidad de Bioestadística. En particular un estudio realizado por un grupo de estudiantes en donde se efectuó un diagnóstico sobre la  demanda del programa de matemática aplicada en el contexto regional.

Existe en el IX semestre la práctica profesional, lo que permite al egresado relacionarse con el sector productivo y medir el desempeño potencial. Esta práctica profesional, se encuentra normalizada en el estatuto de práctica profesional que define las condiciones académicas y requisitos que el estudiante de Matemáticas debe seguir.

De la misma manera el egresado de matemática está en condiciones de proponer y ejecutar proyectos sobre desarrollos teóricos y aplicados de las diferentes ramas de las matemáticas, lo que lo vinculará a proyectos contextuales en materia de proyección social.  

Para el desarrollo de las prácticas profesionales o pasantías el programa establece acuerdos con las diferentes empresas, organizaciones o comunidades de la región, tales como el SENA y la FACULTAD DE SALUD. Se viene trabajando en la consolidación de nuevos convenios, con el Comité de cafeteros, COOMOTOR, ICA, entre otros, convenios que permitirán una mejor articulación del programa con el sector externo. 

Respecto al SENA, los estudiantes se desempeñan cono tutores en procesos de formación y apoyo tecnológico. Con la Facultad de salud se viene realizando un trabajo alrededor de constitución de la unidad de bioestadística, y prestando apoyo a usuarios que requieran servicios en trabajos de grado y de investigación.

Como parte de su mejoramiento el programa de matemática aplicada  actualmente desarrolla seminarios semestralmente, permitiendo fortalecer los conocimientos teóricos que facilitan las metas del proceso formativo; la temática es la presentación por parte de los integrantes de grupos de investigación o sobre el estado de  esta misma. 

Así mismo, cada dos años se llevan a cabo seminarios con profesores invitados a nivel nacional en temas de aplicación de la matemática. El primer seminario se realizó en el 2011, tuvo como temática la recopilación de experiencias para el desarrollo del programa curricular de matemáticas aplicada, como invitados asistieron de la Universidad Eafit, del valle, Brasil y Francia: Carlos Eduardo Maldonado, Gerardo Araujo, Ronaldo Alves García, Michel de Lara, Javier Fernández, Manuel Villegas y profesores del departamento de matemáticas y estadística, grupo de investigación DINUSCO.

Para el año 2012 se realiza el II y III Seminario de Matemática Aplicada desarrollado en la Universidad Surcolombiana durante los meses de enero y julio respectivamente. Al igual que el I seminario, tuvo como objetivo el intercambio de experiencias, para el desarrollo del programa de Matemática Aplicada en el marco de su proceso de autoevaluación permanente con la participación activa de estudiantes, profesores y directivos de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

Se contó con la participación de conferencistas de las Universidades del Valle, EAFIT, del Quindío, Javeriana y Surcolombiana. Además del objetivo mencionado, el seminario se presenta como una oportunidad de capacitación tanto para los docentes adscritos al departamento de Matemáticas y Estadística como a los estudiantes del programa de Matemática Aplicada. El tema del II seminario fue la relación Universidad Empresa que orientará el desarrollo de la práctica profesional. La actividad central contó con la participación de los conferencistas de la Universidad EAFIT, quienes presentaron las experiencias en práctica empresarial, tanto de la Universidad como del programa de Ingeniería Matemática, para orientar el foro que contó con la participación de docentes vinculados con la práctica en otros programas académicos de la Universidad y con algunos empresarios del departamento del Huila.

Para el III seminario el tema fue la interdisciplinariedad teniendo en cuenta que el enfoque de nuestros currículos está basado en el pensamiento sistémico y con miras a ofrecer en el futuro la maestría en sistemas dinámicos, además que el trabajo del futuro profesional en matemática aplicada está íntimamente ligado al tema de la inter y transdisciplinariedad, lo cual está establecido en nuestra misión, visión y perfil profesional. Se presentaron las experiencias concretas de la Universidad del Valle en simulación de reacciones químicas mediante el método de elementos finitos y la experiencia del doctorado e investigación de la Universidad Javeriana. Así mismo se presentaron avances del proyecto de investigación del grupo DINUSCO en el estudio de modelos sobre identificación de patrones.

El programa actualmente está en proceso de creación de la especialización en Estadística  ofreciendo con ello una posibilidad de estudios superiores a sus egresados al mismo tiempo que fortalece las relaciones con el sector externo.  Así mismo, el programa de Matemática Aplicada tiene como oferta académica,  la maestría en la enseñanza de la interdisciplinaridad y los sistemas dinámicos, propuesta que se encuentra radicada en el consejo académico.

7. PERSONAL DOCENTE
7.1.   ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACIÓN DOCENTE

El Estatuto Docente de la Universidad Surcolombiana está aprobado mediante Acuerdo 037 de 1993 (Ver Anexo 12), por medio del cual se regula las relaciones recíprocas entre la USCO y sus profesores universitarios respecto a las condiciones de ingreso, clasificación, promoción, estímulos, evaluación, sanciones y retiro, bajo los principios inspirados en la democracia; libertad de cátedra, libertad de expresión y libertad de pensamiento, sin que ningún credo político, filosófico o religioso pueda ser impuesto como oficial por las autoridades de la entidad, el profesorado o el estudiantado.   La provisión de los cargos docentes se hace mediante concurso público convocado en un periódico local o nacional por la Vicerrectora Académica según autorización del Consejo Académico, por méritos según lo previsto en el Estatuto Docente y en el Acuerdo 043 de 1997. Para ser profesor de la universidad ya sea con dedicación de tiempo completo, medio tiempo, ocasional, visitante o de cátedra se requiere como mínimo tener dos años de experiencia profesional en el área y su ingreso será mediante concurso público. 

Para la vinculación de profesores de planta o de carrera se exige tener título de postgrado en el área. Todo profesor de tiempo completo o de medio tiempo al ingresar a la Universidad tendrá un periodo de prueba de 1 año, tiempo durante el cual puede ser removido libremente. Cumpliendo el tiempo de prueba satisfactoriamente, el docente solicitará su ingreso al escalafón docente en la categoría que le corresponda, según los requisitos que cumpla, como está estipulado en el Artículo 15 del Estatuto Docente.  La formación académica o perfil profesional del docente se determina en el Consejo de programa, previa a la convocatoria, según las necesidades que tengan las áreas de formación específica. La promoción se hace a través de los ascensos en las 4 categorías que están establecidas en el escalafón docente y que aparecen en el estatuto docente: profesor auxiliar, asistente, asociado y titular. En cada caso hay unos requisitos de ascenso establecidos que se basan en el tiempo de permanencia en una categoría, lo estudios y la producción intelectual. 
La evaluación docente se encuentra reglamentada por el Acuerdo 009 de 2012(Ver Anexo 13) organizada en tres grupos de evaluadores: estudiantes, docentes del programa y jefe de programa, el cual se consolida en un solo resultado.   Actualmente el programa cuenta con 7 docentes de tiempo completo con uno de ellos con perfil doctoral y los otros con maestría en matemáticas. Como parte del mejoramiento del Programa, 3 docentes han sido nombrados en los últimos 3 años; además 8 docentes prestan servicios al programa como docentes catedráticos con titulación de maestría y especialización.
Tabla 18.Profesores Programa Matemática Aplicada  (Tiempo Completo, Medio Tiempo, Cátedra y Ocasionales) 
	Nombre del Profesor0
	Dedicación
	Escalafón
	TITULACION

	
	TC
	CAT
	
	

	LUIS ARTURO POLANÍA QUIZA 


	X
	
	Titular
	Maestría

	JAIME POLANIA PERDOMO


	X
	
	Titular
	Maestría

	MAURO MONTEALEGRE CARDENAS 


	X
	
	Titular
	Doctorado

	GUSTAVO LONDOÑO BETANCOURTH


	X
	
	Titular
	Maestría

	JASMIDT VERA CUENCA 


	X
	
	Asistente
	Maestría

	YINETH MEDINA ARCE


	X
	
	Asistente
	Maestría

	GERMAN FABIAN ESCOBAR FIESCO
	X
	
	Asistente
	Maestría

	GUSTAVO  ADOLFO  BARREIRO 
	
	X
	Auxiliar
	Especialización

	GUSTAVO CARDENAS CLEVES
	
	X
	Auxiliar
	Especialización

	JULIO CESAR DUARTE VIDAL
	
	X
	Asistente 
	Maestría

	DIEGO MAURICIO ECHEVERRI SUAZA
	
	X
	Asistente
	Especialización

	ESPER ANDRES FIERRO YAGUARA 
	
	X
	Auxiliar
	Maestría

	REINALDO LOSADA COLLAZOS
	
	x
	Auxiliar
	Especialización

	ALVARO TRUJILLO JOJOA
	
	X
	Auxiliar
	Especialización

	RENE VIVEROS PEÑA
	
	x
	Auxiliar                  
	Maestría

	YAMID CERQUERA MEDINA
	
	x
	Asistente
	Maestría

	HUMBERTO DAVILA MOLINA
	
	x
	Titular
	Especialización


Tabla 19.Profesores Programa Matemática Aplicada  (Tiempo Completo, Medio Tiempo, Cátedra y Ocasionales)
	Nombre Del Profesor
	Titulación Pregrado
	Título De Especialización
	Título De Maestría
	Título De Doctorado

	LUIS ARTURO POLANÍA QUIZA 


	Lic. Matemáticas y Física
	Esp. Matemática Avanzada
	M.Sc. Ciencias Matemáticas
	

	JAIME POLANIA PERDOMO


	Estadístico
	· Docencia Universitaria

· Sistemas con énfasis en administración
	M.Sc. Tecnología Educativa
	

	MAURO MONTEALEGRE CARDENAS 


	Matemático
	Esp. Matemática Avanzada
	M.Sc. Matemáticas
	Dr. Ciencias Matemáticas Aplicadas

	GUSTAVO LONDOÑO BETANCOURTH


	Lic. Matemáticas
	
	M.Sc Ciencias Matemáticas
	

	JASMIDT VERA CUENCA 


	Lic. Matemáticas y Física
	Esp. Educación con énfasis en Sistemas Dinámicos
	M.Sc Matemática Aplicada
	


El programa registra en el año 2014-1 3 228 estudiantes matriculados, por tal razón y con el propósito de equilibrar la relación docente – estudiantes se hace necesaria la vinculación de tiempo completo de por lo menos dos docentes nuevos. 

Todos los docentes de tiempo completo se encuentran vinculados a grupos de investigación en el área de matemáticas, los docentes de mayor trayectoria están asociados al grupo DINUSCO de buen reconocimiento y producción académica. Otros docentes han conformado tres grupos nuevos de investigación EDAP, Tecnologías Virtuales y BIOESMATH registrados en COLCIENCIAS. Cada uno de los grupos cuenta con semilleros de investigación afines a las temáticas de los grupos. Al interior del programa se promueven la inscripción de proyectos de investigación y semilleros en las convocatorias internas de la Universidad Surcolombiana. En la tabla 20 se relacionan los nombres de los docentes, titulación, grupo y categoría o vinculación en Colciencias.
Tabla 20.Docentes, titulación, grupo y categoría o vinculación en Colciencias
	Nombres y Apellidos
	Titulación
	Tipo Vinculación - Categoría
	Nombre Grupo de Investigación
	Categoría Colciencias

	LUIS ARTURO POLANÍA QUIZA 
	Maestría
	Tiempo Completo  - Titular
	Dinusco – Sistemas Dinámicos
	C

	JAIME POLANIA PERDOMO
	Maestría
	Tiempo Completo  - Titular
	Tecnologías Virtuales
	

	MAURO MONTEALEGRE CARDENAS 
	Doctorado
	Tiempo Completo  - Titular
	Dinusco – Sistemas Dinámicos
	C

	GUSTAVO LONDOÑO BETANCOURTH
	Maestría
	Tiempo Completo  - Titular
	Dinusco – Sistemas Dinámicos
	C

	JASMIDT VERA CUENCA
	Maestría
	Tiempo Completo  - Asistente
	Dinusco – Sistemas Dinámicos
	C

	GERMAN FABIAN ESCOBAR FIESCO
	Maestría
	Tiempo Completo  - Asistentes
	EDAP
	

	YINETH MEDINA ARCE
	Maestría
	Tiempo Completo  - Asistentes
	BIOESMATH
	


Tabla 21.Dedicación docentes de tiempo completo del Programa en las funciones sustantivas

	Docente Depto. Matemáticas y Estadística
	Docencia
	Investigación
	Adtivo.
	Coordinador de Investigación
	Comisión de estudios 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Gustavo Londoño Betancourt 
	96
	32
	440
	 
	 

	Jasmid Vera Cuenca 
	336
	32
	440
	 
	 

	Luis Arturo Polania Quiza
	480
	128
	 
	 
	 

	Jaime Polania Perdomo 
	528
	-
	 
	 
	 

	Yineth Medina Arce
	528
	170
	 
	 
	 

	German Fabian Escobar Fiesco
	 
	-
	 
	 
	880

	Mauro Montealagre Cárdenas 
	672
	192
	 
	50
	 


Los programas de capacitación docente se determinan con base en las necesidades de la unidad académica, según su plan de vinculación de profesores (Ver Anexo 14). Para el caso de estudios de postgrado el interesado presenta solicitud de Comisión de estudios al Consejo de Facultad, con su V.B. se presenta el Consejo Académico y la remite el Consejo Superior quien las autoriza una vez cumpla los requisitos. También existen estipulados dos tipos de capacitación para el personal docente colectiva e individual y su proceso se orienta desde la Facultad haciendo la solicitud a la Vicerrectoría Administrativa con visto bueno de la Vicerrectoría Académica.( Anexo 15) 

El programa realiza anualmente el seminario de Matemática Aplicada como actividad de capacitación colectiva para estudiantes del programa y  docentes del Departamento de Matemáticas y Estadística. Este cuenta con la participación de profesores invitados nacionales e internacionales relacionados en la (Tabla 22)
Tabla 22.  Profesores Invitados al Seminario Matemáticas 2010 – 2014
	Nombre del Conferencista
	Universidad
	Tema de la Conferencia

	PhD. Ronaldo Alves García
	Universidad Federal de Goiás- Brasil
	Dinámica y Estabilidad de Ecuaciones Diferenciales

	PhD. Michel de Lara
	CERMICS, Université Paris- Est- France
	La Mina a Cielo Abierto: Problema de Programación Óptima. Un Enfoque de Optimización Dinámica. 

	PhD. Carlos Eduardo Maldonado 
	Universidad del Rosario Bogotá
	matemática Aplicada y Herramienta de la Complejidad 

	PhD. Gerardo Araujo
	Universidad EAFIT
	Ingeniería Matemática

	Mgs. Javier Fernández y PhD. Manuel Villegas
	Universidad del Valle
	Introducción al Mupad

	PhD. Jorge Gonzales Tabares
	Universidad EAFIT
	Sentido Académico y Formativo de las Prácticas Universitarias. 

	PhD. Carlos Mario Vélez
	Universidad EAFIT
	Ingeniería Matemática y su relación con las Organizaciones

	PhD. Irene Duarte
	Universidad del Quindío
	Experiencias en Biomatemáticas

	
	Universidad del Valle
	Deformación de Materiales Isotrópicos Tridimensionales – Entendiendo el Método de Elementos Finitos – Simulación con Elemento Finitos de una Reacción Química  de dos pasos con iguales niveles de Energía de Activación 

	PhD. Nelson Obregón
	Universidad Javeriana
	Complejidad e Interdisciplinariedad: Experiencias en Investigación y Formación en Educación Superior 


La Universidad Surcolombiana organiza el rubro de capacitación personal y colectivo del cual dispone cada uno de las Facultades para la ejecución y/o participación de eventos académicos de forma colectiva del personal docente, además cada docente de tiempo completo dispone de $1’000.000 pesos anual para la participación de eventos académicos como: congresos, seminarios de carácter nacional o internacional.

8. MEDIOS EDUCATIVOS

El Programa de Matemática Aplicada se beneficia de los medios educativos con los que cuenta la Universidad Surcolombiana en cuántos recursos bibliográficos, hemeroteca, bases de datos, infraestructura tecnológica de información y comunicación y laboratorios. 

8.1.
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGÍCA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACIÓN

Existe una red corporativa con 972 puntos de red que interconecta sus edificios y sedes de la siguiente manera:

· Sede central con sede de salud con canal de 54 Mbs de ancho de banda.
· Sede central con Edificio Postgrados con un canal de 54 Mbs de ancho de banda.
· Sede central con Sede Pitalito con un canal de 256 kbs.
· Sede central con Sede Garzón con un canal de 256 kbs.
· Sede central con Sede La Plata con un canal de 256 kbs.

Esta red corporativa está conectada a Internet a través de dos canales, el primario de 4 Mbs y el secundario de 2 Mbs. Se cuenta con 10 servidores para base de datos, aplicaciones, servidor de correo, servidor web, para 1020 PC y 108 portátiles.

Con respecto al Sistema Operativo, se cuenta con Windows 2000 Server, Linux y XP Profesional y se tiene convenio de licencia visual estudio, Windows y Office, mediante Campus  Agreement y licencia de macromedia. Igualmente, la Universidad cuenta con los siguientes sistemas de información:

· Sistema de información administrativo y financiero: compuesto por los módulos de presupuesto, tesorería, contabilidad, nómina e inventarios. 
· Sistema de información académica: compuesto por los módulos de programación académica, admisiones, liquidación de matrícula, registro y control, planta física y estadísticas, (SIUSCO)
· Sistema de biblioteca: (SAIB).
· Sistema de portal institucional: (www.usco.edu.co)
· Sistema de correo electrónico: @usco.edu.co - Internet, Intranet y extranet.
La Universidad posee sistemas de información y lleva el registro de los archivos académicos de los estudiantes mediante un sistema electrónico y un  sistema de archivo sobre la vida académica y profesional de los profesores y del personal administrativo. La Universidad  informa a la comunidad sobre los programas académicos que ofrece mediante la edición y entrega del portafolio de servicios, por Intranet, página Web y a través de la prensa escrita local y nacional,  entre otros medios.

La Universidad Surcolombiana cuenta con salas de informática. Cada computador cuenta con la última tecnología software: Windows, Office, y software especializado debidamente legalizado. En lo que respecta a Hardware, cada computador cuenta con tecnología Pentium.  

El programa de matemáticas Aplicada, cuenta con un laboratorio de informática, con 20 equipos, Como herramienta informática esta  implementado el MATLAB,  y se adquirió el software estadístico SPSS. 

Así mismo la Universidad cuenta con una  plataforma tecnológica de comunicaciones (acceso a internet y equipos activos de red); Hardware (servidores de datos y aplicaciones y equipos de videoconferencia); Software (motores de bases de datos, sistemas de información, software de producción). 
Tabla 23.plataforma tecnológica.
I.   COMUNICACIONES
	ACCESO A INTERNET

	SEDE
	ANCHO BANDA POR CANAL

	Neiva
	                                  40 Mbps

	Garzón
	                                  10 Mbps

	Pitalito
	                                    6 Mbps

	La plata
	                                  10 Mbps


	EQUIPOS ACTIVOS DE RED

	CANTIDAD
	TIPO
	MARCA
	MODELO
	PUERTOS

	5
	Router
	Cisco
	2800
	8

	1
	Router
	Huawei
	AR 28-09
	2

	1
	Fire Wall
	3com
	Tipping Point X-506
	6

	1
	RAS
	Lucent
	Max
	60

	1
	Switch
	3com
	4250T
	50

	5
	Switch
	3com
	4228G
	24

	6
	Switch
	3com
	3870
	24

	1
	Switch
	3com
	5500G EI
	24

	5
	Switch
	3com
	4226T
	24

	21
	Switch
	3com
	5500-EI
	28

	3
	Switch
	3com
	4400
	24

	5
	Switch
	3com
	4500
	24

	24
	Acces Point
	3com
	3750
	NA


II.   HARDWARE
	SERVIDORES DE DATOS Y APLICACIONES

	CANTIDAD
	MARCA
	MODELO
	PROCESADOR
	RAM-GB
	DISCO –GB
	S.O

	1
	HP
	ML350 G4
	Intel Xeon de 3.2GHZ
	4
	127.4
	Linux

	1
	HP
	ML350 G4
	Intel Xeon de 3.2GHZ
	6
	293.6
	Linux

	1
	HP
	ML350 G4
	Intel Xeon de 3.2GHZ
	4
	36.4
	Linux

	1
	HP
	 DL380 G3
	Intel Xeon de 3.2GHZ
	10
	584
	Windows 2003 Server

	1
	HP
	DL380 G3
	Intel Xeon de 3.2GHZ
	4
	144
	Linux

	1
	HP
	DL380 G3
	Intel Xeon de 3.6GHZ
	1.5
	146
	Linux

	1
	HP
	DL380 G4
	Intel Xeon de 3.6GHZ
	10
	146
	Linux

	1
	HP
	DL380 G4
	Intel Xeon de 3.6GHZ
	10
	72.8
	Linux

	1
	HP
	DL380 G4
	Intel Xeon de 3.6GHZ
	8
	72.2
	Linux

	1
	COMPAQ
	
	Intel Pentium IV
	0.64
	40
	Windows 2000

	1
	HP
	DL380 G6
	Intel Xeon Quad Core de 2.8 GHZ
	60
	900
	Linux

	1
	HP
	DL380 G6
	Intel Xeon  Quad Core de 2.8 GHZ
	32
	900
	Linux

	1
	HP
	DL380 G6
	Intel Xeon Quad Core de 2.8 GHZ
	10
	900
	Linux

	EQUIPOS DE VIDEOCONFERENCIA

	CANTIDAD
	TIPO
	MARCA
	MODELO

	1
	MCU
	POLYCOM
	MGC+50 ReadiConvene IP Base Pack 16 Port, Fully TX/CP @ 768k

	1
	Presenter
	POLYCOM
	VSX 7400e

	6
	Presenter
	POLYCOM
	VSX 7400s

	1
	Presenter
	POLYCOM
	VSX 6400s

	1
	CAMARA ADICIONAL
	POLYCOM
	PTZ

	4
	VIDEOPROYECTORES
	NEC
	3000 LUMENS XGA

	1
	DVD GRABADOR CON DISCO DURO
	Panasonic


	DMREH55

	1
	MICROFONO DE MANO INALAMBRICO
	TOA
	WS200

	1
	CAMARA DE DOCUMENTOS
	LUMENS
	VT700

	4
	TELONES ELECTRICOS
	
	2.40m x 2.40m


III.   SOFTWARE
	MOTORES DE BASES DE DATOS

	CANTIDAD
	BASE DE DATOS
	VERSION

	1
	Oracle
	8I

	1
	Orcale
	10G

	1
	Ms-Sql
	7

	1
	MySQL
	5


	SISTEMAS DE INFORMACIÓN

	CANTIDAD
	SISTEMA
	TIPO DESARROLLO
	FUNCIONALIDADES
 

	1
	SISTEMA DE INFORMACION ACADEMICO DE LA USCO
(SIUSCO)
	PROPIO
	- Módulo de Admisiones y oferta
- Módulo de Inscripciones
- Módulo Administración  inscripciones
- Módulo SIRCA
- Módulo de matrícula de primíparos
- Módulo matrícula antíguos
- Módulo  matrícula libre
- Módulo adiciones y cancelaciones
- Módulo de ingreso de notas
- Módulo ingreso notas Registro y Control
- Módulo de planes de estudio
- Módulo de egresados
- Módulo de Administración Planta Física
- Módulo de Programación Académica
- Módulo asignación cupo y cambio docente
- Módulo SIPPA personal y secretarias
- Módulo Resolución docentes cátedra
- Módulo de SILSA (Facturación y Cartera)
- Módulo de  Convocatorias docentes
- Módulo Portal
- Módulo de deudas
- Módulo de Bancos- Aplicar Pagos
- Módulo de Estadísticas
- Módulo de Biblioteca
- Módulo de Investigaciones y Proyección Social

	1
	LINIX
	Sistemas Enlínea S.A.
	Presupuesto, Contabilidad, Tesorería, Nómina e Inventarios.
 

	1
	SAIB
	Cenco Ltda.
	Gestión de bibliotecas
 

	1
	SGA
	PROPIO
	Sistema de Gestión Administrativa

	1
	PORTAL
	PROPIO
	Portal Institucional


El proceso de reporte de información al Ministerio de Educación Nacional se genera de diferentes maneras:
1.  Mediante la utilización del aplicativo enviado directamente por el MEN
2. La información Poblacional (Inscrita, Admitida, matriculada Egresados, graduados) se migran automáticamente desde el sistema académico.
	SOFTWARE DE PRODUCCION

	PAQUETE
	# DE LICENCIAS
	TIPO DE LICENCIA

	Ms. Office
	480
	Campus Agreement

	Macromedia
	10
	Permanente


De igual manera la Universidad es miembro activo de las Redes:  RADAR Y RENATA.Es miembro de RENATA, Red Nacional Académica de Tecnología Avanzada, organización a la que pertenecen las Redes Académicas Regionales, el Ministerio de Educación, el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y Colciencias. Conecta, comunica, y propicia la colaboración entre las instituciones académicas y científicas de Colombia con las redes académicas internacionales y los centros de investigación más desarrollados del mundo. Su labor se rige por los principios de colaboración, innovación, desarrollo tecnológico y calidad del servicio. La USCO se conecta a RENATA a través de RADAR la Red Académica de Alta Velocidad Regional de la que hacen parte Caldas, Huila, Quindío, Risaralda y Tolima. 

A nivel institucional la USCO Virtual acompaña a la comunidad educativa en la creación de ambientes virtuales de aprendizaje, a través de capacitaciones permanentes y del diplomado en TIC. AL efecto existe plataforma CMS Moodle http://www.uscovirtual.edu.co/ y los tableros Ópticos de Mando Interactivo TOMI.
8.2    RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS, HEMEROTECA Y BASES DE DATOS
Por Resolución 134 del 20 de septiembre de 2010 (Ver Anexo 16), se actualiza y aprueba la versión II de la Documentación del Sistema de Gestión de Calidad de la USCO y la Biblioteca es incluida en el Mapa de Procesos como Gestión de Servicios Bibliotecarios, tal como se aprecia en el siguiente gráfico: 
Mapa de Procesos Institucional
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Dentro del proceso de gestión de servicios bibliotecarios existen tres procedimientos: 

BIB-PR-01 DESARROLLO Y ORGANIZACIÓN DE INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN
Objetivo. Desarrollar colecciones bibliográficas y documentales pertinentes a los perfiles académicos, de investigación y culturales, así como el procesamiento técnico mediante el análisis documental con estándares internacionales y sistemas de clasificación acordes con las necesidades de los usuarios que van a utilizar la información. 

BIB-PR-02 DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 

Objetivo. Establecer las pautas para proveer los servicios y recursos documentales, en calidad de préstamo y acceso en línea, para consulta e investigación por parte de los usuarios (la comunidad universitaria y grupos de interés en general). 

BIB-PR-03 FORMACIÓN Y EXTENSIÓN DE USUARIOS 

Objetivo. Formar usuarios en el uso de las herramientas y técnicas para la identificación, localización y utilización de los recursos de información disponibles en el Sistema de Bibliotecas; colaborando y promoviendo la vida cultural en general del quehacer diario de sus actividades. 

8.2.1.   SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

El servicio de biblioteca de la Universidad Surcolombiana se ofrece en diferentes sedes y con diferentes espacios:
· Biblioteca Central “Rafael Cortés Murcia”, 

· Biblioteca de Salud “Gloria Gutiérrez Andrade”

· Centros de Documentación

· Sala Virtual Ecopetrol 

· Sala de Audiovisuales

· Bibliotecas en sedes

La biblioteca “RAFAEL CORTÉS MURCIA”, está ubicada en la sede central, en donde funciona  el programa de Matemática Aplicada, su  planta física está distribuida en cuatro niveles con funciones diferentes de circulación y préstamo, colección general, colección de reserva, hemeroteca, catalogo público, sala infantil, área multimedia o audiovisual, sala digital o virtual, sala de  investigaciones entre otros. Su horario de atención, en jornada continua de lunes a viernes es de 7:00 a.m. a 9:00 p.m. y  los sábados de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

La biblioteca central cuya capacidad es de 200 lectores simultáneos. Las colecciones se aproximan a 30.000 libros en todas las áreas del conocimiento y 6265 títulos de revistas de áreas diversas. 
Tabla 24.Número de volúmenes y títulos por áreas de conocimiento
	Área del conocimiento
	2014

	
	Tít.
	Vol.

	Generalidades
	867
	1.206

	Filosofía y Psicología
	1.160
	1.392

	Religión
	57
	300

	Ciencias Sociales
	5.195
	8.817

	Lenguas
	465
	820

	Ciencias Naturales y Matemáticas
	2.601
	3.240

	Tecnología (Ciencias Aplicadas)
	5.328
	10.304

	BellasArtes y Artes Decorativas
	881
	1.012

	Literatura y Retórica
	826
	1.240

	Geografía e Historia
	265
	380

	Total
	17.645
	28.711


Fuente: Centro de Información y Documentación.

Los diferentes  servicios que ofrece la biblioteca de la Universidad son: 

· Préstamo de Material Bibliográfico y Documental
· Servicios de Consulta: Referencia, Periódicos, Trabajos de Grado-Tesis, Revistas.
· Servicios de Internet
· Consulta Bases de Datos
· Préstamo Interno de Portátiles
· Préstamo Extracurricular de Salas
· Prestamos Inter bibliotecário: Biblioteca Luís Angel Arango.
· Formación de Usuarios
·  Extensión cultural bibliotecaria

Biblioteca en Línea

La comunidad universitaria para acceso virtual desde el campus universitario y acceso remoto disponibles en la biblioteca de la USCO, puede consultar bases de datos tales como:

· Redalyc: Ciencias Sociales y Humanidades (403 Revistas - 74129 Artículos. Ciencias Naturales y Exactas (146 Revistas - 31042 Artículos).

· Science Direct
· Scopus
· Ebsco Host
· Sciverse 

· Embase
· Engineering Village
· One Petro
· Dialnet
· Info Legal DMS
· Bibliotecas universitarias y de investigación nacionales e internacionales
· Bibliotecas del mundo
· Recursos de internet
Servicios Electrónicos
Acceso a información en formato electrónico, por medios físicos (CD-ROM) o electrónicos (acceso en línea).
· Catálogo en línea u OPAC.
· Libros digitales.
· Consulta Bases de datos
· Consulta Trabajos de Grado-Tesis Digitales
· Reservas, peticiones y renovaciones desde el OPAC
· Sala de Consulta Electrónica.
8.3    RECURSOS Y AYUDAS A UDIOVISUALES
El Programa cuenta una sala de proyección o multimedial, laboratorio de informática, con herramientas informáticas implementadas como el MATLAB, y SPSS versión 21.0. Se proyecta contar con un laboratorio de simulación en matemáticas, en donde se pueda experimentar los modelos matemáticos, como elementos complementarios a la acción pedagógica.

9. INFRAESTRUCTURA FÍSICA

La Universidad Surcolombiana cuenta con un Plan de Regularización y Manejo de la Infraestructura Física aprobado mediante Acuerdo No 050 de 2007 del CSU  y mediante Resolución No. 012 de junio 15 de 2007 del Departamento Administrativo de Planeación Municipal de Neiva se adopta el reconocimiento urbanístico del mismo. 

La Universidad Surcolombiana cuenta con seis sedes, así:  En Neiva, posee la Sede central, la Sede de la Facultad de Salud, la Sede de Postgrados, que es a su vez sede administrativa;  en el Municipio de Pitalito, posee una sede;  en el Municipio de Garzón, otra sede, y en el Municipio de La Plata, la otra sede. También cuenta con una Granja Experimental, ubicada en el Municipio de Palermo, a 15 kilómetros de Neiva, y un Centro de recreación, Letrán, ubicado en el Municipio de Yaguará, a 35 kilómetros de Neiva.

La Sede Central la integran dos lotes, uno de 28.644 m2 y el otro de 61.665 m2; en el primero se ubican el Bloque administrativo, Bienestar universitario, la Oficina de registro y control académico, los laboratorios de ciencias básicas, el Almacén, los Talleres de mantenimiento, el Coliseo, la Facultad de Economía y Administración, la Facultad de Ciencias Naturales y la Facultad de Educación, el Polideportivo y el parqueadero central. En el segundo lote se encuentran ubicados el Gimnasio, el Programa de Educación Física, la Facultad de Ingeniería con sus programas de Electrónica, Agrícola y Petróleos, el Campo de fútbol, la Pista atlética, el campo de voleibol, dos polideportivos, dos parqueaderos y en construcción el bloque de la Facultad de Administración y la Economía.

La segunda sede en Neiva es la de la Facultad de Salud, que tiene una extensión de 7.442 m2 y está junto al Hospital Universitario Hernando Moncaleano. En el Municipio de Palermo está ubicada la Granja Experimental con una extensión de 30 hectáreas destinada a investigaciones agrícolas y a prestación de servicios de maquinaria agrícola. EL Centro Recreacional Letrán se ubica en el Municipio de Yaguará,  tiene una extensión de 5 hectáreas, consta de 10 cabañas cada una con 4 apartamentos, piscina, canchas deportivas, 3 casas y sala de juegos. 

En los municipios de Pitalito, Garzón y La Plata, ubicados respectivamente al sur, en el centro y el occidente del Departamento del Huila, la Universidad Surcolombiana construyó y dotó modernas sedes, donde ofrece diversos programas para los jóvenes bachilleres de esas subregiones.

A continuación se presenta en el siguiente cuadro la infraestructura con que cuenta la Institución relacionando sus predios y áreas.
Tabla 25.Infraestructura Universidad Surcolombiana
	NOMBRE DEL PREDIO
	SEDE
	TENENCIA
	ÁREA(M2)

	LOTE No 1
	NEIVA
	Propio
	28.644.33

	LOTE No 2
	NEIVA
	Propio
	61.665.58

	FACULTAD DE SALUD
	NEIVA
	Propio
	7.441.68

	GRANJA EXPERIMENTAL
	NEIVA
	Propio
	300.000.00

	SEDE SOCIAL LETRÁN
	NEIVA
	Propio
	45.875.00

	SEDE POSTGRADOS
	NEIVA
	Propio
	 

	SEDE MUNICIPIO DE GARZÓN
	GARZÓN
	Propio
	20.016.00

	SEDE MUNICIPIO DE LA PLATA
	LA PLATA
	Propio
	69.037.00

	SEDE MUNICIPIO DE PITALITO
	PITALITO
	Propio
	40.000.00


La destinación de infraestructura física para el programa de Matemática Aplicada es asignada por la Vicerrectoría Académica la cual asigna al programa el Laboratorio O-20-112  llamado LA VENADA ubicado en la sede central de la universidad B-10,con un software licenciado: Matlab, SPSS  y con capacidad para 20 personas, así mismo, la aula A-10-320 ubicada en el bloque central de la universidad B-17 con capacidad para 60 personas y la aula A-17-252 ubicada en el bloque central B-17 con capacidad para 20 personas.
La Universidad destina 111.3 mts en área para  oficinas para profesores de matemáticas y física como lo muestra el documento enviado de planeación. Así mismo, el programa hace uso de los laboratorios de Biología e informática. (Anexa documento de planeación con la distribución de áreas de toda la universidad en general). 
Dentro de las estrategias de mejoramiento del proceso anterior se logró mejorar la parte de iluminación del aula A-10-320 y ambientación del Laboratorio O-20-112  llamado LA VENADA y otras aulas de clase.
En cuanto a los espacios físicos a la formación integral  a los que pueden acceder los estudiantes del programa de  matemática son:
Tabla 26. Escenarios Deportivos Compartidos Por Los Programas
	CANTIDAD
	INMUEBLE
	ÁREA(M2)
	USO

	1
	Cancha de microfútbol
	951.00
	Compartido

	1
	Piscina
	751.00
	Compartido

	1
	Coliseo
	813.07
	Compartido

	1
	Gimnasio
	17.85
	Compartido

	1
	Pesas
	107.9
	Compartido

	1
	Campo de futbol
	5355.00
	Compartido

	1
	Pista atlética
	3360.00
	Compartido

	1
	Polideportivo
	540.00
	Compartido

	1
	Voleibol  playa
	540.00
	Compartido


Tabla 27.Auditorios, Biblioteca Y Cafeterias Compartidos Por Los Programas
	CANTIDAD
	INMUEBLE
	ÁREA(M2)
	USO

	1
	Sala de proyecciones
	56.64
	Compartido

	1
	Auditorio
	462.99
	Compartido

	1
	Fotocopiadoras
	61.59
	Compartido

	1
	Biblioteca infantil
	12.38
	Compartido

	1
	Sala de lectura
	241.14
	Compartido

	1
	Hemeroteca
	128.40
	Compartido

	1
	Cafetín
	4.04
	Compartido

	1
	Cafetería La Venada
	396.00
	Compartido

	1
	Biblioteca central
	226.46
	Compartido


Actualmente se cuenta con una nueva obra para servicios de cafetería en la sede Central de la Universidad, lo que se considera un mejoramiento del servicio.

También se cuenta con políticas, normas y estrategias de la institución para el uso y mantenimiento de la planta física, para esto la Universidad cuenta con una oficina cuyo nombre es Oficina de Servicios Generales, la cual está adscrita a la Vicerrectoría Administrativa y tiene cuatro (4) áreas: mantenimiento, vigilancia, transporte y aseo. 
La Universidad Surcolombiana tiene una excelente planta  física de la biblioteca, teniendo medios agiles de consultas y salas de lecturas confortables.

Así mismo,  existen dos normas de seguridad necesarias para el uso de espacios de la institución las cuales son: 
· Cada persona se tiene que identificar con su respectivo carnet.

· Se implementó medidas para la seguridad de la comunidad universitaria como los molinetes en las diferentes entradas de la Universidad. 

La institución posee estrategias y normas específicas para el manejo de riesgos, se cuenta con un plan operativo de emergencias (POE) el cual tiene objetivos, alcances, referencias y definiciones  (emergencia menor, y  emergencia mayor) por lo  que la institución si posee  estrategias y normas, además de esto la institución tiene una oficina (SALUD OCUPACIONAL) donde se brinda información acerca del manejo de riesgos.

10.   MECANISMOS DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE DOCENTES Y ESTUDIANTES
10.1.   SISTEMA DOCENTE 

El Acuerdo 037 de 1993 aprobado por el Consejo Superior de la USCO, regula las relaciones entre la USCO y sus profesores respecto a las condiciones de ingreso, clasificación, permanencia, promoción, estímulos, evaluación, sanciones y retiro, bajo los principios inspirados en la democracia, la libertad de cátedra, la libertad de expresión y la libertad de pensamiento, sin que ningún credo político, filosófico o religioso pueda ser impuesto como oficial por las autoridades de la entidad, el profesorado o el estudiantado. 

El trámite para la selección del personal docente se hace con base en los Acuerdos No. 043 de 1997 y No. 063 de 2010 expedidos por el CSU.
Requisitos para ser profesor
Según el Estatuto, para ser profesor en la Universidad Surcolombiana, se requiere:

· Ser colombiano o tener legalizada su permanencia en el país.

· Poseer título de educación postsecundaria, expedido por institución de educación superior colombiana legalmente reconocida o expedido por Universidad extranjera convalidado por el ICFES.

· Estar en ejercicio legal de su profesión y acreditar mínimo dos (2) años de experiencia posteriores al título en el ramo profesional respectivo.

Dedicación de los profesores
Los profesores de la Universidad Surcolombiana son de dedicación exclusiva, tiempo completo, de medio tiempo, de cátedra, visitantes y ocasionales.
Los profesores de tiempo completo y de medio tiempo son empleados públicos, pero no son de libre nombramiento y remoción y están sujetos al régimen jurídico especial previsto en este Estatuto y demás normas que lo modifiquen o deroguen.

Los profesores de cátedra no son empleados públicos ni trabajadores oficiales y su vinculación así como su remuneración se rige por lo previsto en el presente estatuto y demás normas que lo modifiquen o deroguen.

Son profesores visitantes, las personas vinculadas a otra Universidad, centro de investigación o institución de reconocido prestigio que, reuniendo los requisitos para ser profesor de la Universidad Surcolombiana, colaboran con la institución transitoriamente en actividades de docencia, investigación o extensión, por un término no mayor de un (1) año. El reconocimiento de sus servicios se hará de conformidad a lo convenido con la institución de procedencia.

Serán profesores ocasionales aquellos que con dedicación de tiempo completo o medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la universidad para un período inferior a un año. Los docentes ocasionales no son empleados públicos ni trabajadores oficiales, sus servicios serán reconocidos mediante resolución y no gozarán del régimen prestacional previsto para estos últimos.

Son profesores de dedicación exclusiva los docentes que por necesidad institucional, dedican la totalidad de su labor académica a la Universidad Surcolombiana; su jornada semanal es superior a las cuarenta horas.
Son profesores de tiempo completo quienes dedican la totalidad de la jornada laboral, que es de cuarenta (40) horas semanales, al servicio de la Institución y profesores de medio tiempo quienes dedican a la Institución, veinte (20) horas semanales. Los profesores de cátedra dedican a la institución hasta catorce (14) horas semanales

Selección de profesores
La selección y vinculación del personal docente se hace mediante concurso público, según lo reglamentado por el Consejo Superior Universitario en Acuerdo 006 de 2015 (Ver Anexo 17). Para proveer cargos de profesores en la dedicación de tiempo completo y medio tiempo de carrera y ocasionales la convocatoria se hará en medios de comunicación de cubrimiento nacional, y para proveer cargos de profesores de cátedra se publicará la convocatoria en medios de comunicación de cubrimiento regional.

El trámite para la selección de personal docente  se hace de la siguiente forma: 

· El Consejo de Programa o Departamento respectivo establecerá la necesidad del recurso docente con base en la programación académica de la unidad respectiva y determinará en primera instancia los términos de la convocatoria; la necesidad se establecerá con base en las áreas de formación específicas de la Unidad académica respectiva. Para las dedicaciones de tiempo completo y medio tiempo de planta, se exigirá título de Maestría; las excepciones a esta exigencia solo podrán ser aprobadas por el Consejo Académico. 

· El Consejo de Facultad, una vez verificada la necesidad del recurso docente recomendará la apertura de la convocatoria pública determinando los términos de la misma. 

· El Consejo Académico verificará la necesidad del cargo de medio tiempo o tiempo completo, su existencia en la planta de personal aprobada por el Consejo Superior, la disponibilidad presupuestal certificada y autorizará a la Vicerrectoría Académica la apertura de las respectivas convocatorias. 

· Los profesores ocasionales deben ser profesionales preferiblemente con postgrado, con experiencia académica o profesional contratados para un período inferior a un año, para realizar transitoriamente labores de docencia universitaria que no puedan atender los docentes de planta por encontrarse incapacitados o en situaciones administrativas o por estar el cargo temporalmente vacante durante el semestre. 

· Los profesores ocasionales se les podrán renovar su vinculación previa evaluación del desempeño siempre y cuando obtengan un puntaje no inferior al 70% del total de la prueba. 

La preselección de los aspirantes la realiza el Comité de Selección y Evaluación de Personal Docente, con base en el estudio de la hoja de vida y es el encargado de publicar la lista respectiva en las carteleras de la Universidad Surcolombiana. Sólo podrán ser rechazados los aspirantes que no cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria. 

El concurso docente se declarará desierto cuando no se presenten por lo menos dos (2) aspirantes que reúnan los requisitos exigidos en la convocatoria. En tal caso se procederá a hacer una nueva convocatoria. Si después de una segunda convocatoria no hay sino un candidato que reúna los requisitos, se proseguirá con el trámite de evaluación establecido. 

Para proveer cargos de docentes de cátedra y ocasionales no se requiere de nueva convocatoria cuando un sólo aspirante reúna los requisitos exigidos en la misma. 

La selección se hará con base en los siguientes aspectos: 

Estudio de la hoja de vida puntuada de 1 a 100 por el Comité de Selección y Evaluación Docente, equivalente al 40% - Prueba de suficiencia, puntuada de 1 a 100 por el jurado respectivo, equivalente al 60%. El candidato que obtenga menos de 70 puntos en la prueba de suficiencia queda excluido de la convocatoria. 
La prueba de suficiencia será calificada por un jurado de la comunidad académica conformado por: 

· Un (1) evaluador externo especialista en el área, solicitado por el Vicerrector Académico a las Unidades Académicas respectivas de las principales universidades estatales del país. 

· Un (1) profesor de planta del área respectiva con formación académica igual o superior al perfil de la convocatoria vinculado a la Universidad Surcolombiana designado por el Consejo de Programa o el Departamento respectivo 

· Dos (2) representante de los estudiantes que hayan cursado la asignatura y aprobado mínimo el 70% del Programa académico, elegidos por los estudiantes de una lista de elegibles integrada por los dos mejores estudiantes de cada curso en cada Programa. 

· El Vicerrector Académico o su delegado 

· El Decano o su delegado - El Jefe de Programa o Director de Departamento, según la estructura de la Facultad para la cual se proveerá el cargo.   
Para los concursos de catedráticos y profesores ocasionales no se designará evaluador externo, sino un docente del área elegido por el Consejo de Programa o Departamento respectivo.

Durante la realización de la sustentación oral asistirá un delegado del Comité de Selección y Evaluación Docente, en calidad de veedor. Se levantará un acta, que deberá ser firmada por todos los miembros del Jurado. 

La prueba de suficiencia, será sobre el área de la convocatoria y deberá darse igual tratamiento a todos los concursantes. 

Esta prueba consiste en: 
· Presentación de un ensayo escrito con una extensión no mayor de 10 páginas o de un proyecto de investigación sobre un tema del área científica pertinente.

· Sustentación oral ante el Jurado, del ensayo o proyecto de investigación y del programa de una asignatura entregado previamente al participante. 

· Prueba de comprensión de lectura en cualquiera de las siguientes lenguas modernas, seleccionada por el aspirante: Inglés, francés, alemán y/o italiano. Cuando el aspirante no tenga como lengua nativa el español, la prueba será presentada en esta lengua.

El Comité de Selección y Evaluación Docente con base en los resultados del estudio de las hojas de vida y de la prueba de suficiencia, elaborará una lista de elegibles, quienes serán aquellos aspirantes que obtengan mínimo 70 puntos en la evaluación integral. El Comité enviará al Rector los resultados para la provisión del cargo docente. Se vinculará al aspirante que haya obtenido el máximo puntaje en la evaluación integral. En caso de que el primero seleccionado no acepte se vinculará al que siga en orden de puntaje de la lista de elegibles. En caso de empate se preferirá a quien haya obtenido más puntaje en la prueba de suficiencia. Si persiste el empate deberá presentarse a una nueva prueba oral de suficiencia. 

Seleccionado el docente y autorizada la vinculación por parte del Rector, el Comité de Selección y Evaluación de Personal Docente, con base en la hoja de vida y en las normas establecidas para el caso, determinará el escalafón del docente y enviará la hoja de vida al Comité de Asignación de Puntaje, quien asignará el puntaje que le corresponde. 

El Rector expedirá la resolución o autorización para la elaboración del contrato correspondiente y la Secretaría General notificará al seleccionado, informándole sobre los requisitos legales para su posesión.
Permanencia y Promoción
Todo profesor nombrado de tiempo completo o de medio tiempo estará en período de prueba por el término de un (1) año. Cumplido este tiempo satisfactoriamente, y considerando el cargo en la planta de personal docente de la Universidad, el profesor solicitará al Comité de Selección y Evaluación de Personal Docente su ingreso al escalafón en la categoría que le corresponda y a la carrera docente, para lo cual el profesor deberá ser evaluado. Si los resultados de la evaluación no son satisfactorios, el Rector mediante acto administrativo expresará al profesor su decisión de dar por terminada la relación laboral. Si cumplido el primer año y evaluando reglamentariamente al profesor, los resultados son satisfactorios, se hará el ingreso al escalafón, acto que podrá tener lugar a partir del segundo año de servicio a la institución. El proceso de evaluación de los profesores será coordinado por el Comité de Selección y Evaluación del Personal Docente.

La permanencia del profesor en el escalafón estará determinada por los resultados de las evaluaciones en concordancia con el período de estabilidad estipulado para cada categoría. Las evaluaciones se realizarán tomando como punto de referencia las responsabilidades asignadas al profesor por el Departamento o Unidad a la cual está adscrito, en cada período académico.

El Rector podrá desvincular a un profesor escalafonados, al vencimiento del período de estabilidad, según la categoría que ostente, cuando los resultados de tres (3) evaluaciones consecutivas no sean satisfactorios. Analizadas y ponderadas las notas de la evaluación del profesor, el Comité de Selección y Evaluación de Personal Docente presentará los resultados al Rector y recomendará la desvinculación o no del profesor. Cumplido el trámite de rigor, el Rector mediante acto administrativo comunicará la decisión al profesor con una antelación no inferior a treinta (30) días a la fecha en que termine el período de estabilidad según la categoría.

Vinculado como profesor ingresará al escalafón docente si cumple  con los requisitos:

· Haber cumplido el período de prueba (de un año) como profesor de tiempo

· completo o de medio tiempo en la Universidad Surcolombiana.

· Haber obtenido evaluación satisfactoria.

· Haber asistido y aprobado un curso de docencia universitaria 

El Escalafón docente es el sistema de clasificación de los profesores de la Universidad Surcolombiana, de acuerdo con su preparación y experiencia académico-profesional, docente universitaria y la producción intelectual o la producción académica. El escalafón docente establece las categorías de Profesor Auxiliar, Profesor Asistente, Profesor Asociado y Profesor Titular. Los profesores de carrera o escalafonados serán las personas naturales inscritas en el escalafón docente y en las dedicaciones de tiempo completo y medio tiempo.

La promoción en el escalafón docente es el ascenso, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el estatuto docente, en las categorías de: Profesor Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular.

Los factores de promoción en el escalafón, están constituidos por:

· Títulos de Pre y Postgrado

· Experiencia profesional y/o docente universitaria

· Producción intelectual o Productividad Académica

Los requisitos por categoría se presentan en el mismo Estatuto Docente.
Evaluación de los profesores
Se entiende por evaluación de profesores el proceso objetivo, sistemático, integral y permanente que mide cualitativa y cuantitativamente el desempeño de un profesional vinculado como profesor a la investigación y/o extensión y administración, de acuerdo con las responsabilidades adquiridas según su categoría y dedicación. El propósito fundamental de evaluación es el mejoramiento del nivel académico de la Institución.

Los profesores de tiempo completo y medio tiempo son evaluados al menos una vez cada año y los profesores de cátedra una vez antes del vencimiento del periodo respectivo. La evaluación de los profesores de tiempo completo y medio tiempo son tenidas en cuenta para efectos de ingreso al escalafón, ascenso, estímulo, permanencia y retiro y para los profesores de cátedra en la suscripción de nuevos contratos si sus servicios son requeridos.

La información recogida en la evaluación de los profesores de la Universidad Surcolombiana son tenidas en cuenta en la formulación de políticas de mejoramiento cualitativo del sistema académico-administrativo, en el diseño e implementación de planes de capacitación y formación de los profesores, y en el reconocimiento y otorgamiento de estímulos y distinciones a los profesores que se destaquen por la calidad en su desempeño y los aportes ofrecidos.

La evaluación de los profesores se hace con base en los siguientes aspectos:

· Técnico pedagógico

· Desempeño en el cargo de acuerdo con sus funciones

· Actualización y perfeccionamiento

· Producción Intelectual o Productividad Académica

· Otros relacionados con el cargo.

La evaluación de los profesores en comisión en cargos de dirección en la Universidad se realiza por el superior inmediato y coordinada por el Comité de Selección y Evaluación de Personal Docente.

Los resultados de la evaluación del profesor se considerarán NO SATISFACTORIOS cuando al ponderar las calificaciones en los diferentes aspectos de la evaluación se obtenga un puntaje inferior al 70% del puntaje total.

El Comité de Selección y Evaluación de Personal Docente estudiarán los resultados de las evaluaciones de los profesores, emitirá las recomendaciones, las dará a conocer al profesor y las remitirá al Consejo Académico.

El profesor que no esté de acuerdo con los resultados de la evaluación, podrá hacer uso del recurso de reposición ante el Consejo Académico dentro de los quince (15) días siguientes a la notificación. El Consejo Académico tomará la decisión dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes al recibo de la petición. Del resultado definitivo de la evaluación del profesor se dejará copia en su hoja de vida.

Para efectos de definición de la permanencia o estabilidad de un profesor, el Comité de Selección y Evaluación de Personal Docente enviará al Rector, con una antelación de tres (3) meses a la fecha de cumplimiento del período de estabilidad dado por la categoría en que se encuentre el profesor, el análisis del desempeño del profesor que se encuentren en la hoja de vida.

10.2.   SISTEMA ESTUDIANTIL

La Universidad Surcolombiana mediante el Manual de Convivencia Estudiantil - Acuerdo 049 de 2004, regula la relación entre la Institución y sus estudiantes, define los procedimientos de selección, admisión, permanencia, promoción y evaluación del aprendizaje.

La Universidad Surcolombiana, respetando el principio de equidad, garantizará la igualdad de oportunidades en los procesos de selección y admisión de estudiantes y establecerá mecanismos para la vinculación de los aspirantes en consonancia con su Proyecto Educativo Universitario, garantizará al estamento estudiantil la participación en los organismos de dirección, gestión y evaluación de la Universidad. 
Son modalidades de ingreso a la USCO: Acuerdo 019  de 2005. Adicionado por el Acuerdo 038 del 20 de Septiembre de 2005. 

a) Estricto puntaje. Participan los aspirantes con el puntaje ponderado establecido en cada Programa académico de la Prueba de Estado (ICFES o Saber 11). 

b) Regímenes Especiales. Acuerdo Consejo Superior No. 018 de 2002. La Universidad asigna cuatro (4) cupos especiales, uno (1) por cada régimen especial por Programas de Pregrado destinados a: 

· Comunidades Indígenas, acreditadas por el Ministerio del Interior y certificado por el gobernador o representante legal del resguardo o cabildo debidamente reconocido. 

· Comunidades Negras, acreditadas por el Ministerio del Interior 

· Desplazados por la Violencia, acreditados por la Unidad de Acción Social de la Presidencia de la República. 

· Reinsertados de los Procesos de Paz, acreditados por la Unidad de Acción Social de la Presidencia de la República. 

c) 
Convenio con escuelas normales. Al amparo del Decreto 3012 de 1997, los egresados de las Normales de Neiva y Gigante ingresan por esta modalidad a los programas ofrecidos por la Facultad de Educación, como aspirantes especiales; a quienes ingresen, una vez matriculados se les hace estudio de homologación del “Ciclo Complementario”. 

d) Transferencias. Quien aspire a ingresar por transferencia debe inscribirse formalmente marcando en el formulario la opción establecida para tal fin. Se realizan conforme lo establece el Acuerdo del Consejo Superior 019 del 6 de Mayo de 2005. 
Tabla 28.Número de inscritos, admitidos y matriculados en el Programa de Matemática Aplicada 2013 – 2015
	PERIODO
	INSCRITOS
	ADMITIDOS
	MATRICULADOS SEMESTRE

	2009-2
	58
	58
	44

	2010-1
	49
	42
	34

	2010-2
	49
	48
	44

	2011-1
	70
	54
	44

	2011-2
	53
	53
	39

	2012-1
	76
	58
	42

	2012-2
	53
	48
	45

	2013-1
	97
	49
	44

	2013-2
	34
	34
	27

	2014-1
	77
	58
	43

	2014-2
	37
	37
	27

	2015-1
	69
	61
	48


Para matricularse como estudiante activo por primera vez se requiere;
· Haber cumplido con los trámites de inscripción

· Ser aceptado por el Comité de Admisiones

· Un aspirante admitido no podrá matricularse simultáneamente en más de un programa.

Los puntajes obtenidos se ordenan de mayor a menor y se seleccionan los primeros 35 aspirantes.

Tienen admisión especial por regímenes especiales, los siguientes grupos humanos y de la siguiente manera: 1 por los indígenas, 1 por las negritudes, 1 por desplazados, 5 por el plan de excelencia municipales y 1 por los reinsertados.
Permanencia y Promoción
La permanencia y promoción de un estudiante en un programa depende del puntaje calificado que tenga al culminar un semestre académico. El puntaje académico es la valoración  de desempeño académico desde el inicio del programa y equivale a la sumatoria de las calificaciones definitivas ponderadas con el valor de los créditos correspondientes a cada curso o actividad de formación, dividida entre el número total de créditos cursados. Tiene la siguiente reglamentación de promoción o permanencia:

· Un puntaje calificado igual o mayor de tres punto tres (3.3) permite considerar al estudiante como alumno activo de la universidad

· Un puntaje inferior el estudiante queda en periodo de prueba para el periodo académico siguiente. 

· Si un estudiante queda  en dos periodos académicos consecutivos en periodo de prueba,  será suspendido por un periodo académico. Una vez reingrese será considerado en periodo de prueba estricta

· Un estudiante que quede en periodo de prueba estricta debe obtener un puntaje calificado igual o superior a tres punto tres (3.3); de lo contrario, será retirado definitivamente del programa

· El estudiante que sea retirado definitivamente de un programa académico, podrá inscribirse e ingresar a otro sin que aplique el periodo de sanción indicado anteriormente.

Evaluación del aprendizaje
En la Universidad Surcolombiana la evaluación se concibe como un proceso formativo; tiene esa intención; las evaluaciones académicas se realizan en todos los cursos con el objetivo de valorar en el estudiante el desarrollo de las competencias. Las evaluaciones pueden ser escritas, orales o demostraciones prácticas.

Las evaluaciones escritas u orales se refieren a las que valoran las competencias adquiridas en los temas desarrollados en el curso y las demostraciones prácticas valoran las destrezas y habilidades.

El docente programará las evaluaciones en el curso y somete a discusión dicha programación. La nota final será el promedio de las evaluaciones parciales y se reportará con una cifra decimal. Las centésimas por debajo de cinco se aproximan por defecto y las iguales o mayor se aproximan por exceso. La mínima nota aprobatoria es de tres punto cero (3.0).

Las evaluaciones parciales son las que se realizan durante un periodo académico y corresponden a la comprobación del aprendizaje de acuerdo a los objetivos específicos del curso, para una determinada unidad temática. El micro diseño curricular de cada curso deberá establecer el valor de cada evaluación parcial. El número mínimo de unidades temáticas en un micro diseño curricular será de tres.

Además de las evaluaciones parciales están las evaluaciones de validación que son extraordinarias y que se pueden conceder en los siguientes casos:
· Considera el estudiante estar en condiciones de ser evaluado por tener competencias  logradas por autoaprendizaje
· Cuando un curso ha desaparecido en el Plan de estudios
· Al terminar un curso dirigido
La pérdida de la evaluación de validación será equivalente a la pérdida del curso respectivo y será considerado para el cálculo del puntaje calificado. En el siguiente periodo académico, el estudiante deberá matricular el curso como curso regular.  Cuando un curso validado ha desaparecido del plan de estudios, el estudiante deberá realizar un curso dirigido previo a una segunda validación. Si la vuelve a perder, iniciará un curso dirigido con énfasis en las unidades temáticas deficientes. 

El examen de validación debe ser elaborado, aplicado y evaluado por dos jurados. La calificación debe ser por consenso.

Deserción y estrategias de Retención estudiantil. 

La universidad a través de la Vicerrectoría Académica creo el programa de alertas temprana que se convierte en un instrumento guía para monitorear la permanencia del estudiante y conocer las causas de deserción más frecuente. Programa administrado por la unidad de Bienestar de la Universidad Surcolombiana y su población objetivo serán los estudiantes de los cuatro primeros semestres. 
El Programa de Acción Curricular Alternativo (PACA) de la USCO, en convenio con el Ministerio de Educación Nacional No 619 de 2012, realizó el proyecto de investigación “Indagación sistemática sobre los factores de permanencia y graduación estudiantiles en la USCO”, cuyos resultados fundamentaron la formulación de la Política de Fomento a la Permanencia y Graduación Estudiantil, Acuerdo 042 de 2013 del CSU. 

A nivel institucional las causas de deserción estudiantil están asociadas a factores académicos, económicos, psicológicos, familiares, deficiente orientación profesional. 

En respuesta a los anteriores hallazgos, a los obtenidos en otros estudios de igual naturaleza y a lineamientos institucionales se ha definido el Proyecto de Bienestar Universitario “Todos somos USCO”,  sobre  el cual  el análisis por parte del Comité de Currículo del Programa concerniente al tema de la retención estudiantil se han propuesto  las siguientes estrategias:  Reunión  de  padres  de  familia para  los  estudiantes  de  los  dos  primeros  semestres, asignación  de  un  profesor  orientador  por  cada  cohorte.
3. ESTRUCTURA ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA

La estructura académica - administrativa de la Universidad está definida tal como lo indica el organigrama y aprobada mediante Acuerdo Número 042 de 1996 del Consejo Superior Universitario. 
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La institución tiene claramente definidos los sistemas de planeación, de investigación, autoevaluación, extensión, bienestar y administración por medio de las oficinas de Planeación, de Registro y Control, Control interno, Dirección de Investigaciones, Dirección de Currículo y Dirección de Extensión y de las Divisiones de Personal, Financiera, de Bienestar y de Recursos en su Estructura Orgánica definida por el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 36 de 2004 y el Estatuto General que define la misión, objetivos, propósitos, así como las funciones del Consejo Superior, Consejo Académico, Rector, Secretaría General, de los Decanos y de los Consejos de Facultad.

Dicha normatividad define la misión de cada una de las unidades básicas de la Universidad, así: 

· DEL CONSEJO SUPERIOR. Garantizar la coherencia, pertinencia, calidad y efectividad del proyecto Institucional.
· DE LA RECTORIA. Garantizar la producción del  conocimiento,  la excelencia  académica y administrativa, la integridad e imagen  institucional,  la articulación con el medio, la eficiencia financiera, la flexibilidad y  la capacidad de respuesta institucional.

· DE LA SECRETARIA GENERAL. Mantener informada  a la comunidad Universitaria y a la ciudadanía sobre las decisiones de la  alta  dirección y  garantizar la concordancia normativa de las decisiones y la fidelidad de los informes y documentos expedidos.
· DE LA OFICINA DE PLANEACION. Garantizar  la actualidad, pertinencia, y coherencia de los planes de docencia, investigación, extensión y  de desarrollo institucional y la calidad de su ejecución. 

· DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. Asesorar  al Rector en el  logro de  los  objetivos  institucionales mediante la aplicación  y  desarrollo  del sistema de control interno.

· DE LA OFICINA JURIDICA. Garantizar la legalidad  de  los  actos administrativos.

· DE LA OFICINA DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES. Preservar  la  integridad  y  transparencia  de la imagen  pública  institucional  y  la coherencia de sus relaciones con otras instituciones nacionales e internacionales.

11.1  ESTRUCTURA   ACADÉMICA: 

El Consejo Académico es el máximo organismo de dirección académica de la universidad. Tiene como misión garantizar la  coherencia,  pertinencia, calidad y efectividad del proyecto académico institucional.

La estructura académica está compuesta así:

· LA VICERRECTORIA ACADEMICA, que garantiza  la actualidad  organizacional, la eficiencia, eficacia, rigurosidad y  pertinencia  de los planes institucionales de docencia, investigación y extensión.

· VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL, promueve y formula las políticas de investigación y proyección social, así como monitorea la ejecución de proyectos institucionales. 

De la Vicerrectoría Académica depende:

· EL CENTRO DE  ADMISIÓN REGISTRO Y CONTROL ACADÉMICO, que articula, monitorea y evalúa el sistema y las operaciones de admisión, registro y control académico de la Universidad.

· LAS DIRECCIONES GENERALES DE CURRICULO, INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN, que garantizan la integridad, rigurosidad, consistencia y actualidad de la planeación, programación, ejecución, monitoreo y evaluación de las operaciones correspondientes.
· LAS FACULTADES: de Economía y Administración; de Ingeniería; de Ciencias de la Educación; de Ciencias de la Salud; de Ciencias Humanas y Sociales; de Ciencias Exactas y Naturales; y de Derecho.
De la Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social depende:

· EL CENTRO DE DOCUMENTACION PRODUCCIÓN INTELECTUAL Y PUBLICACIONES, que organiza y mantiene en óptimas condiciones de funcionamiento el sistema de información y documentación de la Universidad, (Biblioteca y  la administración  de  documentos  y  recepción). 
· EL CENTRO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN, que brinda  el apoyo en la  actualización  y calidad de los servicios de informática, redes, Internet y sistemas para contribuir  al desarrollo  Institucional acorde con la misión, propósitos y objetivos  de  la Universidad.

· LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES Y LA DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL, cuyas misiones se definen en los estatutos correspondientes.

11.2  ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

LA VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA es la encargada de garantizar la eficiencia, eficacia y equidad, manejo y gestión de los recursos humanos, financieros y de servicios generales de la institución y tiene a su cargo:

· LA DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, que desarrolla y mantiene  un clima organizacional apropiado  para el cumplimiento de la misión institucional,  la  excelencia del desempeño de funcionarios y  estudiantes  y  la calidad de la vida, salud, deporte y  cultura dentro de la universidad.
· LA DIVISIÓN DE PERSONAL, que garantiza la eficiencia, organización, excelencia en el desempeño y desarrollo de los funcionarios docentes y administrativos de la institución.
· LA DIVISIÓN FINANCIERA, que garantiza la eficiencia, eficacia y celeridad de las operaciones financieras de la institución, y
· LA DIVISIÓN DE SERVICIOS GENERALES, para mantener en perfecto estado de uso y seguridad los recursos físicos de la universidad y proyectar su desarrollo.
DE LOS ÓRGANOS CONSULTIVOS. Los órganos consultivos y de coordinación son: Comisión de Personal, Comité de Asignación de Puntaje, Comité Coordinador de Control Interno, Comité Paritario de Salud Ocupacional.
11.3  ESTRUCTURA DE  LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 

La Estructura Orgánica de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas opera con las siguientes unidades e instancias según Acuerdo 042 de 1996:

CONSEJO DE FACULTAD. El artículo 47 del Estatuto General de la Universidad Surcolombiana quedará así:
En cada facultad existirá un Consejo con capacidad decisoria en los asuntos académicos y administrativos de su competencia, en concordancia con el Plan de Desarrollo de la Universidad y con las políticas trazadas por el Consejo Superior y el Consejo Académico. El Consejo de Facultad estará integrado así:

1. El Decano, quien lo presidirá
2. Los Jefes de Programa o Jefes de Departamento
3. Un profesor escalafonado de tiempo completo o medio tiempo de la respectiva facultad, elegido mediante votación directa, universal y secreta por el cuerpo profesoral de la misma, para un período de dos (2) años.
4. Un representante de los estudiantes, elegido por voto directo, universal y secreto de los estudiantes, para un período de dos años.
5. Un representante de los egresados de la facultad, elegido por ellos mismos, para un período de dos (2) años.
ARTÍCULO 49. El Consejo de Facultad se reunirá por convocatoria del Decano, dos veces al mes u extraordinariamente por convocatoria de su Presidente. Actuará como secretario, el Secretario de la Facultad. 

DECANATURA: El artículo 45 del Estatuto General de la Universidad Surcolombiana hace referencia al procedimiento para la designación de decanos de facultad.

Las funciones de los Decanos según el ARTÍCULO 46 son entre otras: Liderar el desarrollo académico de la Facultad en lo relativo a docencia, programas académicos, investigación, extensión y bienestar universitario acordes con el plan de desarrollo aprobado por el Consejo Superior, Proponer al Consejo Académico el plan de desarrollo docente, de bienestar universitario, de investigación y de extensión de la Facultad, Aplicar las sanciones de su competencia contempladas en los reglamentos, Diseñar las políticas académicas en lo referente a personal docente y estudiantil, Calificar el desempeño de las labores realizadas por el personal académico y administrativo adscrito a su dependencia entre otras. 

·  SECRETARIA ACADEMICA DE FACULTAD. Dedicada a procesos  académicos de la facultad.

·  SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE FACULTAD: 

Algunas de las funciones son: 

1. Asesorar al Decano en la formulación de políticas docentes, de investigación y de extensión, 2. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar los procesos académicos y administrativos del Departamento, 3. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias, 4. Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por Ley o reglamento, 5. Presentar al Consejo de Facultad, antes de iniciar cada semestre, la programación del Departamento a su cargo con el propósito de coordinar, integrar y aprovechar eficientemente los recursos disponibles de la Facultad, 6. Presentar ante el Consejo de Facultad, al finalizar cada semestre académico, el informe correspondiente sobre su desarrollo y grado de cumplimiento de las actividades programadas, 7. Velar por que el personal administrativo a su cargo ejecute cumplidamente los deberes con arreglo a las normas y leyes estatutarias entre otras.

· El COMITÉ DE CURRÍCULO DE LA FACULTAD; creado mediante Acuerdo 019 de 2003 por el  Consejo Académico es el organismo asesor del Consejo de Facultad para el análisis, orientación, evaluación y control del sistema curricular y de créditos académicos de la Facultad y está conformado por el Decano de la facultad, el Secretario Académico de la Facultad, el Coordinador de Currículo de la Facultad, los Jefes de Programas de la Facultad, un representante de los Programas de Postgrado adscritos a la Facultad, un representante de los estudiantes de la Facultad y un representante de los Egresados de la Facultad. Tiene como funciones principales:
1. Conceptuar ante el Consejo de Facultad las propuestas de ajuste, reestructuración, creación o clausura de los Programas Académicos que ofrezca la Facultad. 

2. Monitorear los desarrollos de los Componentes Curriculares Básico y Flexible, Ciclos y Créditos Académicos que constituyen la estructura de los diferentes Programas Académicos que ofrece la Facultad, procurando mantener unidad y consistencia interna de los mismos y de éstos con la institución y los problemas relevantes de la región Surcolombiana y del país. 
3. Coordinar con el Comité Central de Currículo y los Comités de Currículo de los Programas, la construcción, implementación y ajustes de un Sistema de Evaluación Integral del Proceso Curricular que haga posible su mejoramiento continuo. 
4. Estudiar y conceptuar sobre los Planes de Actualización y Perfeccionamiento pedagógico, investigativo, tecnológico, científico, humanístico y cultural del personal docente de la Facultad en concordancia con las políticas institucionales y Nacionales. 

5. Los Departamentos existen por acuerdo 017 de 1999: Matemáticas-Estadística y Ciencias Naturales
11.4  ORGANIGRAMA FACULTAD
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11.5    ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
El programa de Matemática Aplicada depende y está adscrito a la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas con un organigrama Académico-Administrativo conformado por el Consejo de Programa, la Jefatura de Programa y el Comité de Currículo de Programa.

El Comité de Currículo de Programa es un organismo asesor del Jefe de Programa para el análisis, orientación, evaluación y control del Sistema Curricular y de Créditos Académicos del Programa de Formación de pregrado. Está conformado por el Jefe de Programa, los Coordinadores de las áreas que conforman la estructura curricular; un representante de los estudiantes del Programa de formación de pregrado y un representante de los Egresados del mismo. 

Tiene como funciones, entre otras: 
· Conceptuar ante el Comité de Currículo de la facultad sobre los ajustes, modificaciones y complementaciones hechas a la Estructura Curricular del programa Específico, de acuerdo con las políticas académicas y curriculares de la Universidad y de la Facultad. 

· Promover la discusión y ajuste al Proceso de Actualización y Perfeccionamiento pedagógico, científico, humanístico, tecnológico y cultural de los docentes adscritos al Programa. 

· Estudiar y conceptuar sobre los documentos y procesos que sometan a su consideración el Comité Central de Currículo y el Comité de Currículo de la Facultad. 

· Monitorear los desarrollos de los Componentes Curriculares Básico y Flexible, Ciclos y Créditos que constituyen la estructura del Programa Académico Específico, procurando mantener unidad y consistencia interna de los mismos y de éstos con la Facultad y con la Institución dentro de una estrategia de mejoramiento continuo y planeamiento de nuevos programas 

11.6  SISTEMA DE INFORMACIÓN
El Centro de Tecnología, Información y Comunicación CTIC tiene a cargo comunicar la información  al Sistema Nacional de Información de la Educación Superior SNIES relacionado a la población estudiantil, inscripciones, admisiones, matriculados, egresados y graduados, docentes, planta física, biblioteca y plataforma tecnológica.  Tiene además a su cargo el Sistema para el Análisis de la deserción de la educación superior SPADIES que relaciona la deserción programa a programa, la deserción institucional y la deserción del sistema.

La Oficina de Planeación es la encargada de la información al Sistema de Universidades Estatales SUE.
11.7  MECANISMOS DE INFORMACION
La universidad Surcolombiana cuenta con los siguientes mecanismos de información:
· Página web, de la universidad SURCOLOMBIANA, Correos electrónicos.

· Emisora radio Universidad Surcolombiana, Convenio del canal de televisión Universitario.
BOLETINES:

· Boletines informativos: ORNI OPINA, Corra la Voz, Noti-Personal, Boletín de Control Interno, Rectoría Informa.

REVISTAS: 

· ENTORNO, PIELAGUS, PERIFERIA, INGENIERIA Y REGION, USCONEXION, PAIDEIA Y REGION
4.  AUTOEVALUACIÓN

La Universidad Surcolombiana en los últimos años ha avanzado en la búsqueda de la calidad de sus programas, promoviendo procesos permanentes de Autoevaluación como resultado ha obtenido la renovación de registros calificados, la acreditación y la renovación de diferentes programas de pregrado y postgrado. 

Así mismo, dichos procesos se soportan en referentes legales tales como la Constitución Política de Colombia, promulgada en 1991; la Ley 30 de 1992, mediante la cual se organiza el servicio público de la Educación Superior, en especial en los artículos 3, 6, 28 y 57. Y  artículo 55, en el que se establece la autoevaluación institucional como una tarea permanente de las  instituciones de educación superior, en el Decreto 1295 del 20 de abril de 2010 que determina la obligatoriedad de llevar a cabo procesos de autoevaluación en los programas que requieran renovar registros calificados y en los lineamientos del CNA. Especialmente para el programa de Matemática Aplicada según Resolución 2769 de 13 de Noviembre de 2003 que define las características específicas de calidad para los programas de pregrado en Ciencias Exactas y Naturales (Ver Anexo 18). 
Según la política del Ministerio de Educación Nacional, de mejorar la calidad de la educación, todos los estudiantes, independientemente de su procedencia, situación social, económica y cultural, deben contar con oportunidades para adquirir conocimientos, desarrollar las competencias y valores necesarios para vivir, convivir, ser productivos y seguir aprendiendo a lo largo de la vida. En tal dirección se ha creado el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior-SACES. Dicho sistema evalúa instituciones y programas en el momento de su creación, para obtener o actualizar el Registro Calificado; periódicamente durante su funcionamiento, y por solicitud de las instituciones cuando buscan la Acreditación de Alta Calidad.
12.1  LA AUTOEVALUACION EN LA USCO
En el Articulo 9 del  Proyecto Educativo Universitario (PEU) sobre políticas de formación se estable en el ítem e) que la Autoevaluación hace parte de la cultura informativa que permite asumir en forma responsable el mejoramiento continuo. En el Plan de Desarrollo se asignan recursos financieros para que los programas curriculares lleven a cabo los procesos de Autoevaluación, liderados por la Dirección General de Currículo.
El Estatuto General de la Universidad Surcolombiana aprobado mediante Acuerdo 075 de 1994, propone dentro de sus objetivos “definir políticas académicas de excelencia que generen condiciones de identidad institucional, pertinencia académica, fomento investigativo y temporalidad curricular y formar profesionales de excelencia académica con capacidades para resolver los problemas relevantes de la región y del país y que contribuyan a ampliar las fronteras del conocimiento universal. 

La USCO mediante Acuerdo 010 de 2004 (Ver Anexo 19) establece la autoevaluación como política para todos los programas de pregrado y postgrado y crea el Comité de Autoevaluación y Acreditación Institucional con sus funciones, acto complementado por Acuerdo 023 de 2004 (Ver Anexo 20) que reglamenta la organización y el funcionamiento del Comité de Autoevaluación y Acreditación de Programas de Pregrado y establece los criterios para la creación del Comité de Autoevaluación y Acreditación de Facultad; actividad que se articula a través del Comité Central de Currículo y de la Vicerrectoría Académica. 

El Comité de Autoevaluación y Acreditación de cada Programa de pregrado está integrado por el Jefe de Programa del pregrado, el Coordinador de Autoevaluación y Acreditación, el Coordinador de Currículo, un representante del Comité de investigaciones y uno del Comité de Proyección Social, un representante de los estudiantes y un representante de los egresados. Se encarga de evaluar de manera periódica y permanentemente las condiciones de calidad del programa analizando los aspectos fundamentales del currículo, su interacción con el entorno, sus productos académicos, investigativos, la relación con el sector externo y sus egresados.
12.2  AUTOEVALUACIÓN EN EL PROGRAMA
Es importante anotar, que el programa de Matemática Aplicada realiza este documento como segundo ejercicio de Autoevaluación del programa, después del proceso de Autoevaluación realizado en el año 2011-1 a 2012-1 (periodo de recolección de información 2009-1 a 2012-1). La  ejecución  de  estos  dos  procesos  es  el  inicio  de  un  sistema  de  autoevaluación  permanente.
12.3  METODOLOGIA DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION 
Esta segunda Autoevaluación realizada en el año 2014-1 a 2015-1 (periodo de recolección de información 2012-2 a 2015-1), se sustenta en el modelo de autoevaluación de la Universidad Surcolombiana para la renovación de los registros calificados, por medio del cual se evalúa los programas académicos de la Universidad tomando como referente las quince (15) condiciones expuestas en el Decreto 1295 de 2010. Este modelo  se encontraba en proceso de construcción y actualmente se finalizó. 
Precisamente este Modelo ha significado un avance, puesto que permite que los programas orienten sus metodologías y tengan claridad de los aspectos a evaluar. Así mismo, la orientación y el acompañamiento que han realizado la Dirección General de Currículo y los asesores de autoevaluación a los diferentes programas han permitido mayor dinamismo en los procesos. La asignación  de presupuesto para la ejecución de los procesos de autoevaluación, ha sido determinante para dar continuidad a estos. 

 El objetivo del segundo proceso, es evaluar los avances que el programa ha obtenido en sus funciones sustantivas (Investigación, Docencia e Investigación) articulado con los procesos administrativos, pero también, identificar aquellas debilidades que persisten y plantear estrategias de mejoramiento. 

La consolidación del Comité de Autoevaluación, en estos últimos años ha sido determinante para  encauzar la autoevaluación como proceso permanente, aun así es necesario continuar en este propósito de fortalecer la cultura de la autoevaluación.

El énfasis metodológico propuesto en el modelo ha sido el taller o las técnicas cualitativas, acorde con los planteamientos del CNA que privilegia lo cualitativo sobre lo cuantitativo, en la comprensión que estos procesos deben ser participativos y de construcción de juicios. De ahí que el Programa de Matemática Aplicada, realizó durante los dos ejercicios de autoevaluación, diferentes talleres con todos sus estamentos (estudiantes, docentes y administrativos).

Uno de los aspectos relevantes de estos dos procesos ha sido la evaluación a la estructura curricular del programa y en especial, la actualización de los microdiseños curriculares.
12.4 PRINCIPALES  RESULTADOS  DE  LAS   AUTOEVALUACIONES
La primera conclusión a la que se llegó es que existe correspondencia entre la fundamentación teórica del Programa y los desarrollos epistemológicos y  teóricos en el campo de estudio o área del conocimiento, pues  la  Universidad  Surcolombiana  en  su  Misión  también  adoptó  el  enfoque  del  Pensamiento  Complejo, adoptado en el proyecto Educativo (PEU), Acuerdo 026 de 2014,  que  es  referente  epistemológico  de  este  programa  curricular, lo  que  posibilita la integración  tanto teórica como práctica, a través de la modelación matemática con el apoyo tecnológico, lo  que contribuya al mejoramiento de la región y el país.
Este programa    curricular  tiene  en  cuenta  el  Plan de Competitividad de Huila del 2014, el  cual  ubica  al Huila como una región geográficamente estratégica, en lo  ambiental y económico, dado que contamos con ecosistemas cuya sostenibilidad es relevante para otras regiones de Colombia, que deben ser estratégicamente conservados y monitoreados; además nuestra red  de transporte  es inmediata mediante vías de comunicación que conectan y  pretenden conectar el oriente, el sur, el centro  y el pacifico colombiano para mejorar la competitividad regional. La comprensión de los métodos y contenidos de la matemática, en particular de la Matemática Aplicada, contribuye a que el nuevo talento humano aporte significativamente al desarrollo de la región reconociendo estas nuevas circunstancias.  
Estas emergencias sistémicas son una oportunidad para que la ciencia se involucre con el desarrollo de estos sectores, dado que en  particular la matemática es el lenguaje de las ciencias y sus aplicaciones que permiten los desarrollos de nuevos contenidos y métodos en la economía regional.  De ahí que se tiene campos de desarrollo específicos de acuerdo a los énfasis; la  Biomatemáticas, como estudio de epidemias, análisis poblacionales, estudios de ecosistemas;  los  Sistemas  Dinámicos y Simulaciones, en  la  estabilidad  y  control de procesos; la Estadística  Aplicada,  para  el  conocimiento del  comportamiento  económico de  nuestra  sociedad y la  Economía  Matemática, ya  hemos superado  el  simple  cálculo  básico  en la  evolución  y  proyección  de  nuestras  empresas. 
El  Programa   tiene  en  cuenta  que   los  métodos  y  contenidos  de  las  matemáticas  han  sido  reconocidos  socialmente como un  necesidad  que  se  debe  fortalecer  en  el  sistema educativo  colombiano,  pues  a  raíz  de  los  deficientes  resultados  en  la  última  Pruebas  Pisa (OCDE),  hay  una  exigencia  para  formar matemáticos  que  sean  multiplicadores  de  mejor  apropiación social  del  conocimiento  y   la  innovación  tecnológica,  estos  estudios  dicen  que   tres  de  cada  cuatro  colombianos  tiene  graves  deficiencias  en  cuanto  a  las  aplicaciones  de  las  matemáticas  a  la  vida  cotidiana  y  con  serias  limitaciones  para  el  desarrollo  científico  del  país. 

Otra  conclusión  relevante  es  que  Las  líneas  de  investigación  están  bien  definidas  y  se  crearon  dos  nuevos  grupos  de  investigación:    EDAP,  en  la  línea  de análisis  funcional,  BioesMaht  en  le  línea  de  biomatemáticas el  reconocimiento  de  que  el Programa de Matemática Aplicada se  beneficia  de  las políticas institucionales  que sobre investigación  tiene la Universidad  Surcolombiana, contempladas de manera clara en su Estatuto de Investigaciones  pues  el Programa existe un ambiente que promueve la formación investigativa, apoyado  también por los  recursos  de  la  biblioteca  central,  lo cual se evidencia en los siguientes aspectos:  Existencia de grupos de investigación y líneas a los que están vinculados profesores del   programa, por ejemplo el  DINUSCO (Sistemas Dinámicos en la Surcolombiana), es un grupo consolidado y  desarrolla la línea de investigación en Sistemas Dinámicos o Modelización y Simulaciones de procesos relevantes de las ciencias naturales y sociales,  lo  cual  también  es  posibilitado  por  el  hecho  de  que  los  profesores  tiene  al  menos  formación  de  maestría  en  Matemáticas  Aplicadas. 

Por  lo  anterior   los estudiantes que integran los semilleros  que están trabajando en temas relacionados con  Sistemas dinámicos, Ecuaciones diferenciales, Métodos numéricos no lineales, Biomatemáticas, Economía Matemática y Análisis funcional.  La existencia de la cultura investigativa se fomenta más a partir del quinto semestre, en el que los estudiantes se van involucrando con las líneas investigación desde los cursos, tales como: Seminario de Investigación, Biomatemáticas, Economía Matemática, Practica Profesional, Proyecto de Grado y   electivas. 
De  estos  proyectos de investigación  resultaron  ponencias  que  se  presentaron  en  los  congresos  ICAMI  2011  y  ICAMI  2013;  Congreso  Colombiano  de  Matemáticas  de  Bucaramanga, UIS  2011,  en  Barranquilla, Universidad  del  Norte;  Congresos  de Matemáticas  aplicadas  en  la  Universidad  del  Bosque  de  Bogotá,  entre  otros. De  estos  semilleros  resultaron  ponencias  y  posters  de  la  Universidad  del  Bosque,  Congresos  Colombianos  de  matemáticas de  los  dos  últimos  años.   
De  lo  anterior  resultó  una revisión  integral  del Plan de Estudios  se  incorporando    los siguientes cursos  en  el  área  de  formación  básica: Didáctica de las Matemáticas  (4  créditos), Algebra  Lineal II (con  4  créditos), Sucesiones y Series (3 créditos), Teoría de Probabilidades (4 créditos), Historia y Epistemología de las Matemáticas (2 créditos)  en  lugar  de  Metodología  de  Las  Ciencias; en  el  área  socio-humanística  se  incorpora  un  curso  sobre  Didáctica de las Matemáticas  (4  créditos)  y  un  curso  sobre  Pensamiento  Complejo (2  créditos), la  Componente  flexible  se  adapto  a  estas  nuevas  circunstancias.  Estas  modificaciones  al  plan  de  estudios  se  aprobaron  en  el  Comité   de  Currículo  y  está  en  proceso  en  el  Consejo  de  Facultad. 
5.   PROGRAMA DE EGRESADOS
Actualmente, la oficina y programa de seguimiento de egresado se rige por el decreto 1295 de 2010 de la oficina del MEN.  El nuevo PEU institucional (acuerdo 026 DE 2014), tiene como política en cuanto al programas de seguimiento a corto y largo plazo de los egresados, la ejecución del el proyecto “fortalecimiento de los vínculos universidad-Egresados” perteneciente al subsistema de formación; que tiene como objetivo fortalecer los procesos de intercambio e integración de los egresados a las actividades universitarias y del entorno. 

El proyecto “fortalecimiento de los vínculos universidad-Egresados” Es uno de los 37 proyectos que conforman el plan de desarrollo institucional decenio 2015-2024(acuerdo nº 031 de 2014); cuenta con una inversión 1.081millones de peso y una inversión aprobada en el plan operativo anual según acuerdo 033 de 2014, para la vigencia del 2015,  de 111000 millones de pesos. 

Con la formalización de esta política se aplica inmediatamente una estrategia consistente en la organización y funcionamiento de una instancia en la Vicerrectoría Académica, denominada Oficina de Egresados, bajo la responsabilidad de un funcionario que como segunda acción de la estrategia, organizó una base de datos con la que se dio inicio a un proceso de sistematización de la información de los egresados; esa recopilación y organización de la información, la tercera acción de la estrategia, se hizo desde la base de datos existentes en  la Oficina de Registro y Control Académico. 

Hoy, toda la estrategia está en proceso de mejoramiento; la base de datos fue contratada con un experto y diseñada con participación de profesores y directivos, para ponerla a tono con las necesidades de información que requiere el sistema de egresados del Ministerio de Educación, denominado Observatorio Laboral de la Educación Colombiana, que pretende ofrecer un panorama completo de la oferta y demanda laboral desde la perspectiva de los egresados y desde las necesidades de la sociedad, o más precisamente de los empleadores; panorama que incluye las titulaciones de los egresados, sus perfiles, competencias, ubicaciones laborales por sectores y campos ocupacionales, salarios, demandas formativas posgraduales, reconocimientos, etc. Para recolectar esa información igualmente se diseñó como instrumento una encuesta que se aplica utilizando los medios  a disposición, particularmente la página web de la Universidad, el correo electrónico, el correo postal, el teléfono y las redes sociales, tanto las que se mueven en internet como en otros escenarios. 

Para facilitar la recolección de la información, la Universidad, a través de la Oficina de Egresados, vincula asistentes que trabajan bajo la orientación del Comité de Autoevaluación y Acreditación de cada Programa, en jornadas de medio tiempo para que contribuyan, también, a recolectar información relacionada con los procesos de autoevaluación y, eventualmente, a apoyar la realización de los estudios sobre egresados, que es la tarea inmediata a adelantar por parte de los Programas una vez dispongan de la información sobre ellos; porque la información es el insumo para realizar los estudios; y estos son análisis que se hacen cruzando datos de la información obtenida. 

Así que en eso consiste el Programa de Egresados que exige el Decreto 1295 de 2010 y que lo concibe como “el desarrollo de una estrategia de seguimiento de corto y largo plazo a egresados, que permita conocer y valorar su desempeño y el impacto social del Programa….”(subrayado nuestro);  con la información recogida y sistematizada, ahora de manera regular, se conoce el desempeño de los egresados y el impacto del programa desde ellos, desde lo que ellos han hecho o hacen, desde sus logros y reconocimientos; pero la valoración de ese desempeño y del impacto social del Programa desde la perspectiva del Programa la hace este mismo confrontando esa información recolectada con sus propósitos formativos, las competencias que desarrolla en el estudiante, el perfil para el que lo forma; y es ahí, entonces, donde debe tener en cuenta ya no solo lo hecho sino lo dejado de hacer; ya no solo los logros, méritos y reconocimientos alcanzados, sino los no alcanzados; en eso consiste, entonces, la valoración del desempeño del egresado y el impacto social del programa.

El Consejo Superior Universitario mediante acuerdo 033 del 18 de diciembre de 2014, aprobó el Plan Operativo Anual de Inversiones - P.O.A.I., mediante el cual se establece las actividades a  desarrollar en la vigencia del 2015 para lograr los objetivos del plan de desarrollo, asignando recursos a cada una de las actividades  y los responsables directivos.

En mérito de lo expuesto y en busca del fortalecimiento de los vínculos universidad – egresados, mediante resolución 215 del 30 de diciembre de 2014 se establece un  plan de acción y actividades como las siguientes:
· Reglamentación de la política de egresados

· Encuentro de egresados por programa

· Seguimiento de egresados.

El programa de Matemática Aplicada, se acoge a las políticas y estrategias institucionales para los egresados. 
En el primer proceso de autoevaluación se realizó una primera revisión del perfil profesional y perfil ocupacional contextualizándolo con la justificación y los propósitos formativos del Programa. Para esta segunda experiencia de autoevaluación se volvió a retomar el tema para definir algunos aspectos que quedaran consignados en el Documento Maestro.

Los egresados del Programa tienen la posibilidad continuar con sus estudios de pos-grado en la Universidad debido que  el programa de Matemática Aplicada tiene como oferta académica,  la maestría en la enseñanza de la interdisciplinaridad y los sistemas dinámicos y actualmente está en proceso de creación de la especialización en Estadística.
Como política institucional la universidad ha tenido en cuenta la participación de los egresados en los organismos colegiados como el Consejo Académico, los consejos de facultad (representantes legalmente establecidos según el estatuto orgánico). Igualmente, atendiendo la importancia de este  estamento tanto en los procesos de eleccionarios,  como en  los procesos de formación continua de alto nivel, el Consejo Superior de la Universidad Surcolombiana mediante acuerdo número 013 de 2014   (7 mayo) , por el cual se conceden  estímulos a los egresados de la Universidad Surcolombiana admitidos en programas de postgrados en esta institución; como lo señala en su artículo primero, reconocer a los egresados de los programas de pregrado de la universidad un estímulo por convenio cuando a si se establezca un descuento correspondiente al 10% del valor de la matrícula del programa respectivo.
13.1  GRADUADOS PROGRAMA DE MATEMÁTICA APLICADA
El programa cuenta con nueve egresados hasta la fecha; de los cuales, tres se encuentran realizando estudios de posgrados, dos  en universidades del país y otro en universidad del Brasil. 
Cinco egresados se encuentran laborando, unos como docentes universitarios y otros en empresas, desarrollando actividades relacionadas con su perfil profesional del programa Matemática Aplicada, igualmente varios  egresados forman parte de grupos de investigación y jóvenes investigadores del programa. 

	Nombres Y Apellidos
	Fecha De Graduación
	Nombre Trabajo De Grado
	Empresa
	Ocupación
	Estudios de Posgrado
	Pertenece A Un Grupo De Investigación o Red

	Yira Marbalis Ortiz Medina
	28 Feb. 2014
	Implementación de redes neuronales para el pronóstico de factores y condiciones óptimas de un cultivo de arroz ubicado en la estación meteorológica Juncal-Huila
	SENA
	Instructor
	Maestría en Gestión de Proyectos
	Grupo de Investigación EAN

	Llerzy Esneider Torres Ome
	 8 Julio 2014
	Implementación de redes neuronales para el pronóstico de factores y condiciones óptimas de un cultivo de arroz ubicado en la estación meteorológica Juncal-Huila
	 
	Estudiante
	Ingeniería de Sowfare- Maestría en dinámica y desarrollo de TIC’S
	Dneuropsy

	Juan David Hernandez Ramirez
	28 Feb. 2014
	Identificación de patrones de Turing mediante la ecuación reaccion- adveccion-difusion. 
	 
	 
	 
	 

	Christian Camilo Cortes García
	28 Feb. 2014
	Bifurcación de Hopf sin parámetros en un sistema hiperbólico con leyes de conservación.
	 
	Estudiante
	Maestría en Matemáticas,     Brasil
	Dinusco

	Alvaro Javier Cangrejo Esquivel
	28 Feb. 2014
	Identificación de patrones de Turing mediante la ecuación reaccion- adveccion-difusion. 
	Universidad Surcolombiana
	Docente y Joven Investigador
	Especialista en Estadística Aplicada
	Bioesmath - Dinusco

	Nubia Marcela Olaya Cabrera
	28 Feb. 2014
	Fundamentos matemáticos de las redes neuronales
	Colegio Maria Auxiliadora-Iquira
	Docente
	 
	 

	Leidy Dayana Amaris Baron
	28 Feb. 2014
	Fundamentos matemáticos de las redes neuronales
	 
	 
	 
	 

	Karol Johana Zambrano Cruz
	28 Feb. 2014
	Actualización del Sector Externo
	SENA
	Instructor
	Maestría en Educación
	 

	Diana  Marcela Viveros
	27-feb-15
	Actualización del Sector Externo
	 
	 
	 
	 


Tabla 29. Egresados Programa  Matemática  Aplicada  2014 – 2015
El impacto social del programa Matemática Aplicada se determina desde la capacidad y acción de los egresados, quienes desarrollan tareas:
· Docencia universitaria y/o básica secundaria.

· Instructores del SENA

· Investigación en áreas afines a su perfil profesional utilizando técnicas de análisis matemático, estadística, optimización, modelización matemática, economía matemática, sistemas dinámicos y Biomatemáticas.

A partir de esta segunda evaluación, podemos asegurar que la Institución y el Programa cuentan con una estrategia de seguimiento de corto y largo plazo de sus egresados que sirve a los programas para su autoevaluación, por cuanto les permite conocer y valorar su desempeño y el impacto social del programa, el desempeño de los graduados en los campos laboral y ocupacional, es acorde a la justificación y a los propósitos formativos del programa.
6.   BIENESTAR UNIVERSITARIO

El Art. 117 de la Ley 30 dice que el “Bienestar universitario es el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo físico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo”.  Tiene como base la salud integral, esto es, la salud física, psíquica, espiritual y social; por tanto, el principio rector de las Políticas de Bienestar Universitario es el desarrollo humano, con sus complementos la formación integral, calidad de vida y construcción de comunidad; por esa razón las actividades deportivas son típicamente gestoras de bienestar; el deporte es uno de los medios básicos para fortalecer la salud y ejerce una influencia sustancial en el mundo espiritual del individuo, en sus emociones, gusto estético, nociones éticas y concepción del mundo, ya sea visto desde el punto competitivo o recreativo. 
Las actividades artísticas también son decisivas para el bienestar y para la realización integral de las personas esencialmente a través de la música, la danza, las artes plásticas y literarias, el teatro y el cine; y como la Universidad forma personas en y para la sociedad, el medio universitario no puede ser ajeno al medio social que es su entorno.

La Misión de la División de Bienestar Universitario es orientar sus proyectos y actividades al desarrollo humano, al mejoramiento de la calidad de vida, a la formación integral de los miembros de la comunidad universitaria, con el fin de fortalecer la pertenencia y los valores, acordes con los objetivos institucionales en un contexto participativo
14.1  POLÍTICAS
Como parte del mejoramiento Institucional se establece el Estatuto de Bienestar Universitario de la Universidad Surcolombiana mediante Acuerdo Número 015 de 2014 del consejo superior universitario (Ver Anexo 21), el cual establece que: “el bienestar universitario debe adelantar acciones institucionales entendidas como el conjunto de actividades orientadas a elevar el nivel de vida de los estudiantes, docentes y personal administrativo en lo que atañe a educación, salud y recreación, con el fin de alcanzar el desarrollo físico-psicoafectivo, espiritual y social, siendo el presente acuerdo parte estructural y vinculante del Plan de Desarrollo Institucional”, se define el nuevo sistema de bienestar universitario de la siguiente manera:
· Dimensión teleológica (Misión, Visión, Objetivos) Art. 2.

· Actualización de políticas Y estrategias, Art. 3 y 4. 

· Estructura Organizativa, Art 5.

· Se crea el comité institucional de bienestar universitario y se precisan sus funciones, Art 6 y 7.

· Se crean los comités de Facultad de bienestar universitario y se precisan sus funciones, Art 8 y 9. 

· Se crea el comité de sedes de bienestar universitario y se precisan sus funciones, Art 10 y 11.

· Se actualiza el portafolio de servicios organizado por Áreas, Proyectos y Programas. Art 13, 14 y 15. 

· Se definen los aspectos administrativos del sistema de bienestar universitario, Art 16, 17, 18, 19 y 20.
Además la División de Bienestar Universitario ha definido sus políticas, estrategias, los proyectos y programa semestralmente sus actividades.

Considerando las políticas expedidas por el CESU en el sentido de que el “bienestar de cada comunidad no se logra únicamente con los programas de bienestar tradicionales” sino que “la primera fuente de bienestar es la coherencia entre el discurso, la filosofía de la institución y la realidad cotidiana de su quehacer” y de que “las condiciones de participación, de remuneración, el ejercicio de la autoridad, el respeto por el pensamiento divergente y la calidad de la educación no son ni deben ser competencia de las unidades de bienestar universitario sino “factores que determinan la calidad del ambiente de trabajo, de estudio y de investigación”; se han propuesto como políticas institucionales las referidas a los siguientes componentes:

· IDENTIDAD Y PERTENENCIA.  Apoyar todas aquellas acciones que propendan por identidad de la universidad y la pertenencia a la institución

· DESARROLLO HUMANO. Promover, gestionar y respaldar acciones que tenga que ver con generación de valores a nivel individual y colectivo.

· INTEGRALIDAD. Respaldar aquellos programas y proyectos que favorezcan a toda la comunidad universitaria y cubran el mayor número de áreas de bienestar.

· COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL. Dar prioridad a aquellos programas y proyectos que canalicen esfuerzos y recursos interinstitucionales.

· EQUIDAD. Buscar que en lo posibles toda la comunidad educativa se beneficie de la distribución del presupuesto, los recursos y los recursos hacia el mejoramiento de la calidad de vida.
· CLIMA ORGANIZACIONAL. Fomentar, gestionar y ejecutar acciones que propendan por el mejoramiento del ambiente de trabajo en lo relacionado con la responsabilidad, solidaridad, tolerancia, participación, autonomía y condiciones locativas adecuadas en armonía con la naturaleza.

14.2  ESTRATEGIAS
Las siguientes estrategias son las que se han definido para consolidar y hacer realidad las políticas mencionadas anteriormente:

· Generación de procesos conducentes a lograr niveles superiores de salud y afectividad en la comunidad universitaria.

· Vinculación del programa de desarrollo humano y demás iniciativas que favorezcan el crecimiento personal y colectivo de las acciones de bienestar universitario.

· Distribución del presupuesto de bienestar universitario en forma racional, equitativa y coherente con las áreas que lo integran.

· Vinculación de la Caja de Compensación Familiar y Administración de Riesgos Profesionales que ofrezca las mejores opciones de bienestar a los funcionarios de la universidad y a la vez que favorezca optimizar los recursos institucionales.

· Coordinación con los programas de artes tendientes a despertar, rescatar y cultivar los valores artísticos y culturales en la comunidad universitaria para su proyección institucional en la región Surcolombiana.

14.3  PROYECTOS
La División de Bienestar asume el proyecto estratégico institucional planteado en el Plan de Desarrollo, referente al mejoramiento del clima organizacional con sus cuatro operaciones estratégicas que tienen que ver con el diseño e implementación o consolidación de los siguientes proyectos:

· Un plan de inducción para todos los estudiantes, docentes y funcionarios para infundirles los valores, principios, planes y programas que orientan y constituyen la agenda de la universidad a cargo de las Trabajadoras Sociales.

· Un programa permanente de salud ocupacional que cubre a todos los docentes, funcionarios y estudiantes de la universidad a cargo de la Coordinación de Salud Ocupacional.

· Un programa de recreación y deporte que posibilite el disfrute creativo del tiempo libre de docentes, funcionarios y estudiantes a cargo de la Coordinación de Deportes

· Un programa de asesoría socio-laboral, psicológica y jurídico-técnica de primera instancia, para docentes, funcionarios y estudiantes en coordinación con las facultades, División de Personal y Oficina Jurídica.

· Creación y consolidación de la IPS docente-asistencial universitaria de primer nivel para la prestación de los servicios respectivos a la comunidad universitaria y a sus familiares a cargo de la Vicerrectoría de Bienestar.

· Organización, difusión y contratación del portafolio de servicios de promoción y prevención orientado hacia el auto cuidado en coordinación con la Facultad de Salud  y la Coordinación Médica de Bienestar.

· Programación conjunta con la Caja de Compensación Familiar y la Administradora de Riesgos Profesionales de las actividades que a cada institución le compete para contribuir eficazmente al mejoramiento  del clima organizacional en coordinación con los Jefes de las unidades de Bienestar Universitario.

· Organización y desarrollo de un programa artístico cultural con cada Facultad y estamento universitario que permita cualificar la participación institucional en eventos de orden regional y nacional coordinados por la Oficina de Extensión Cultural.

· Elaboración de un plan de dotación básica de cada una de las dependencias con criterios de racionalidad, equidad y eticidad a cargo de la División de Recursos.

En la implementación de estos proyectos se desarrollan campañas de sensibilización, jornadas de promoción de la salud y prevención de la enfermedad para los estudiantes con problemas de drogadicción, prostitución y enfermedades de transmisión viral. Jornadas de planificación familiar, examen de aptitud física, toma de citologías, brigadas de salud visual, toma de tensión arterial, control de peso, entre otras.

Como el 20% de la población estudiantil no cuenta con servicio de EPS, ni SISBEN, comprobado estadísticamente, la universidad le brinda  atención psicológica, medica, odontológica, trabajo social, gratuita, además de los servicios de apoyo socioeconómico (subsidio de alimentación, descuento en matriculas por mérito cultural, deportivo artístico y académico - matrícula de honor) extensión cultural, salud ocupacional cubriendo el ciento por ciento de la población estudiantil, docente y administrativa. Es objetivo de la División de Bienestar mejorar la retención estudiantil evitando deserción con unos servicios institucionales favorables.

En particular, algunos estudiantes del Programa de Matemática Aplicada se han visto beneficiados con el apoyo económico por parte de Bienestar Universitario para la participación en eventos académicos, sociales y culturales tales como: el Congreso de los Pueblos, I Congreso de Matemática y Estadística Aplicadas, Encuentro de Feministas (confluencia de mujeres para la acción pública), Asamblea de la  Mane,  ICAMI (2011 Y 2012) entre otros. 

En el Plan de Desarrollo 2009-2012 de la universidad, se incluyen estas políticas, estrategias y proyectos generando articulación y coherencia entre academia, gestión y bienestar. El Plan de Acción 2009, contempló los proyectos: 1. Bienestar Universitario, Todos somos USCO, 2. Prevención, Negociación y Resolución de Conflictos: Cultura para la inclusión social y la paz, 3. USCO: No a los vicios y ETV (Enfermedades de Transmisión Viral) por un ambiente sano.
14.4    INFRAESTRUCTURA
La División de Bienestar cuenta con la Jefatura División Bienestar Universitario, Jefe División, Secretaria, un Abogado y tiene una amplia infraestructura para ofrecer sus servicios a la comunidad universitaria definida por las siguientes dependencias: 

1. 
SERVICIO MÉDICO: Esta dependencia cuenta con dos médicos, que ofrecen los siguientes servicios: A los estudiantes: Consulta médica de ingreso, Consulta médica por enfermedad general incluyendo exámenes para ayuda, diagnóstico y suministro de medicamentos, Atención inicial en primeros auxilios, Atención médica de urgencias, Atención médica hospitalaria.
A los administrativos y trabajadores: Consulta médica por enfermedad general Consulta Médica para urgencias de baja complejidad, Atención médica al grupo familiar (primer grado de consanguinidad).

2. 
SERVICIO DE ENFERMERIA: Cuenta con una enfermera encargada de ofrecer los servicios de: Inyectología, Curaciones, Retiro de puntos, Lavado de oídos, Toma de signos vitales (tensión arterial, pulso respiración  temperatura), Suministro de medicamentos de primeros auxilios.

3. 
SERVICIO  DE ODONTOLOGÍA: Un odontólogo y una auxiliar de odontología ofrecen el servicio de: Promoción  y prevención (charlas talleres), Recuperación de la salud oral.

4. SERVICIO DE PSICOLOGÍA: Dos psicólogas ofrecen los servicios de:  Atención en promoción y prevención de la salud mental a la comunidad, Construyendo familia universitaria, Actualización y reorganización de la asesoría psicóloga, Institucionalizar la inducción para los estudiantes, “Por un descanso merecido”, Servicio Psicológico: mejora la calidad de vida de la Comunidad Universitaria, Asesoría individual, intervención psicoterapéutica, Prevención y promoción de la salud mental, Talleres y conferencias de prevención, Investigación, Estudios sociales (visitas domiciliarias).

5. 
SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL: El servicio de Salud ocupacional es ofrecido por  Jefe de área, secretaria, dos profesionales, medico laboral, psicóloga laboral y practicantes de la facultad de salud, en los servicios de:

ATENCIÓN DIRECTA: Servicio de Medicina ocupacional y laboral. Exámenes médicos de ingreso. Exámenes médicos periódicos. Examen de retiro. Programa de vigilancia epidemiológica.

PROGRAMAS EDUCATIVOS EN SALUD: Charlas a trabajadores / ARP. Inspecciones planeadas puestos de trabajo. Capacitación brigadas de emergencia. Capacitación Copaso. Talleres en factores de riesgos niveles derechos comunidad universitaria.

SEGURIDAD HIGIENE INDUSTRIAL: Levantamiento panorama de riesgos. Difusión actualización panorama de riesgos. Levantamiento análisis puesto de trabajo. Entrega seguimiento control E.P.S. Reporte investigación ATEP. Estadística.  Estudio de higiene industrial.

MEDICINA PREVENTIVA PROGRAMA: Toma de citologías IPS. Control riesgo cardiovascular. Prevención mama / próstata. Charlas educativas. Prevención de osteoporosis. 

A.R.P.: Agrícola de Seguros

6. 
TRABAJO SOCIAL: Una trabajadora social, un Ingeniero de alimentos en ésta área, ofrecen los servicios de apoyo al estudiante en el proceso de: Inducción, cuando ingresa a la USCO. Liquidación de matrícula basada en estudios sociales (visitas domiciliarias). Supervisión al servicio de restaurante estudiantil. Desarrollo de proyectos coordinadamente con el equipo de trabajo del área Psicológica.

7. EXTENSIÓN CULTURAL: Esta dependencia cuenta con   Jefe de área, secretaria, cinco licenciados, tres estudiantes monitores y se encargan de:


PROYECTOS Encuentro nacional de la cultura universitaria (entidades oficiales y privadas). Creación de la emisora universitaria (Cultural). Creación de la programadora de televisión universitaria al servicio de la región. Creación del museo Costumbres y tradiciones del Huila. Festival Folclórico y Sampedrito Institucional. Creación del estudio de grabación musical.


CURSOS Y TALLERES: Curso de guitarra. Taller de guitarra para empleados. Taller de Rock. Taller de técnica vocal. Taller musical de Empleados USCO. Coral universitaria. Orquesta universitaria. Danza folclórica. Danza moderna. Grupo de teatro. Curso de quenas y zampoñas. Taller de Producción y Televisión. Taller de dibujo. Técnicas de pintura. Pinturas al óleo. Curso de encolao. Diseño gráfico.


GRUPOS ARTÍSTICOS CONFORMADOS: Grupo de teatro. Grupo de danzas folclóricas. Grupo de danzas modernas. Coral universitaria. Tuna de la universidad. Grupo de baladas. Grupo de música llanera. Banda de rock. Trío surcolombiano. Surcolombiana orquesta. Banda Papayera. Grupo de rajaleñas y música campesina de los funcionarios. 

8. 
COORDINACIÓN DE DEPORTE: La dirección de Deportes cuenta con un Jefe de área, seis licenciados, un kinesiólogo, catorce estudiantes monitores y un practicante, se encargan de:
PROYECTOS: Juegos internos. III juegos intersedes. Torneo municipal. Deporte para todos. Caminemos por la vida. Escuelas de formación deportivas. Torneos Ascundeportes.

SERVICIOS: Deporte formativo competitivo. Baloncesto. Voleibol. Fútbol. Fútbol de salón. Natación. Tenis de mesa. Taekowndo. Grupo de Capoeira Ajedrez. Levantamiento de pesas. Aeróbicos-gimnasia rítmica-tejo-minitejo. Deporte recreativo y terapéutico: juegos, festivales, jornadas recreativas, salidas de integración, campismo. Gimnasio de mantenimiento: masajes terapéuticos, rehabilitación deportiva. Programas extensivos a la comunidad (Cursos): natación, baile moderno, aeróbicos, gimnasio, ajedrez, tenis de mesa, vacaciones recreativas, torneos interempresariales, voley-arena, baloncesto, mini fútbol, fútbol de salón, etc....

La División de Bienestar cuenta además con el Área de Dibujo con una dibujante y presta los servicios de  atención del Auditorio Olga Tony Vidales donde tiene vinculado a dos personas.
El bienestar universitario se basa en el Art. 117 de la Ley 30 y el Acuerdo No 075 de 1994 expedido por el Consejo Superior Universitario se establece las normas de Bienestar Universitario en los artículos 59, 60, 61,62, 63, 64 y 65. (Ver primer documento de Autoevaluación)

Según el Acuerdo Número 015 de 2014 del consejo superior universitario, teniendo en cuenta que: “el bienestar universitario debe adelantar acciones institucionales entendidas como el conjunto de actividades orientadas a elevar el nivel de vida de los estudiantes, docentes y personal administrativo en lo que atañe a educación, salud y recreación, con el fin de alcanzar el desarrollo físico-psicoafectivo, espiritual y social, siendo el presente acuerdo parte estructural y vinculante del Plan de Desarrollo Institucional”, se define el nuevo sistema de bienestar universitario de la siguiente manera:

· Dimensión teleológica (Misión, Visión, Objetivos) Art. 2.

· Actualización de políticas Y estrategias, Art. 3 y 4. 

· Estructura Organizativa, Art 5.

· Se crea el comité institucional de bienestar universitario y se precisan sus funciones, Art 6 y 7.

· Se crean los comités de Facultad de bienestar universitario y se precisan sus funciones, Art 8 y 9. 

· Se crea el comité de sedes de bienestar universitario y se precisan sus funciones, Art 10 y 11.

· Se actualiza el portafolio de servicios organizado por Áreas, Proyectos y Programas. Art 13, 14 y 15. 

Se definen los aspectos administrativos del sistema de bienestar universitario, Art 16, 17, 18, 19 y 20.

14.5 ESPACIOS FÍSICOS
La División de Bienestar cuenta con los espacios adecuados y necesarios para el desarrollo del bienestar universitario, distribuidos de la siguiente forma:

· Área de Deportes – oficina, campo de fútbol, polideportivo, dos coliseos cubiertos, piscina, gimnasio. 
· Área Extensión Cultural – oficina, sala de prácticas, ágoras, zona de almacenamiento. 
· Área Salud Ocupacional – oficina.
· Área Trabajo Social - oficina, restaurantes estudiantiles la Venada y Facultad de Salud. 
· Área Servicio Médico - consultorio, sala de procedimientos.
· Área Servicio Odontológico - consultorio.
· Área Servicio Psicológico - consultorio. 
· Área de Dibujo - oficina. 
· Auditorio Olga Tony Vidales
· Jefatura División Bienestar Universitario -  oficinas
· Sede social de Letrán – área de cuatro Has con polideportivo, piscina, juegos y 10 cabañas
PRESUPUESTO: Por Ley 30 de 1992 se debe destinar el 2% del gasto de funcionamiento de la Universidad Surcolombiana para el desarrollo del Bienestar Universitario.

En el Plan de Desarrollo institucional y en el Plan Indicativo 2015-2024 se contempla el Plan de Acción 2015, para la ejecución de proyectos tendientes a la creación de ambientes apropiados para el desarrollo del potencial individual y colectivo de estudiantes, docentes y administrativos.
Se proyectaron tres programas: el primero se denomina Bienestar Universitario, Todos somos USCO, el segundo Prevención, Negociación y Resolución de Conflictos: Cultura para la inclusión social y la paz y el tercero USCO: No a los vicios y ETV (enfermedades de transmisión viral) por un ambiente sano.
El presupuesto asignado para la vigencia de 2010 para bienestar universitario según el Plan de Acción, fue de $961.000.000 en el cual el 57.2% se destinó al servicio de restaurante para los estudiantes.  

7.   RECURSOS FINANCIEROS
Por ser una universidad pública de carácter nacional, la Universidad Surcolombiana financia la oferta de los programas académicos con recursos apropiados por la nación, preferentemente; sin embargo, la Institución también ofrece y vende servicios, con lo cual apropia recursos financieros que junto con lo recaudado por concepto de matrículas, organiza en un presupuesto anual y centralizado que sirve para solventar las necesidades de funcionamiento y de inversión.
Las Políticas y estrategias  sobre recursos financieros de la institución, se encuentran consolidadas en el  Estatuto Presupuestal  de la Universidad Surcolombiana, creado mediante el acuerdo 001 de 1996. La Vicerrectoría Administrativa tiene como misión: Garantizar la eficiencia, eficacia y equidad en la asignación, manejo y gestión de los recursos humanos, financieros y de servicios generales de la institución articulada con la Oficina de Planeación. 

El presupuesto para el 2014 0 2015fue de cien mil quinientos  diez  y siete mil millones  ochocientos  noventa y  cuatro  mil  ochocientos  veinte  y  siete pesos m/cte ($100.517.894.827), distribuidos así: 

Funcionamiento: $ 59.076.262.700 (58,77%)
Servicios de la deuda  $ 0
Presupuesto de inversión $ 31.953.410.098 (31,79%)
Gastos de producción y comercialización $ 206.000.000 (0,20%)
Fondos especiales $ 9.282.222.029 (9,23%)
El Plan de Acción es el instrumento de planificación de cada dependencia de la Universidad, en el cual se ordena y organiza los proyectos, las acciones y los recursos que va a invertir en cada vigencia, para dar cumplimiento con las metas previstas en el Plan de Desarrollo. Es a través del Plan de Acción  que se cumple el Plan Indicativo y por supuesto el Plan de Desarrollo. La responsabilidad de la coordinación  está en cabeza de la Oficina de Planeación  de la USCO. Quien debe enviar a las diferentes dependencias los criterios básicos de la elaboración de los planes de acción.  Los  recursos financieros asignados a los programas académicos se pueden resumir según lo presentado en la Tabla 32. Los ingresos del Programa (fuentes de financiación)  y el origen de los recursos presupuestales del Programa: provienen de los recursos financieros de la institución, de los cuales 
el  40% son aportes del Presupuesto Nacional  y 60% correspondiente a rentas  propias de la universidad generados por: derechos académicos, venta de servicios, estampillas, arrendamientos, operaciones comerciales, devolución del IVA, convenios cofinanciados. 
El flujo de caja asignado proyectado para el Programa de Matemática Aplicada durante los años 2008 al 2011 demuestra un incremento razonable. Para el 2008 se asignó con  rentas propias de la Universidad generadas por las inscripciones de matrículas y otros derechos académicos $33.979.039 y para el 2011 fue de $160.112.164. 

Tabla 30.Flujo de caja Programa de Matemática Aplicada.
	INGRESOS

	 
	2014-1
	2014-2

	Acumulación Semestre Anterior
	 $          49,721,976 
	 $          59,666,371 

	Inscripciones por Semestre
	 $             5,220,000 
	 $             5,520,000 

	Matricula por # de estudiantes
	 $          78,660,000 
	 $          82,800,000 

	Otros derechos académicos
	 $             1,834,998 
	 $             2,312,097 

	Total de Ingresos
	 $        135,436,974 
	 $        150,298,469 

	EGRESOS

	Horas Prom.catedra
	 $          70,103,328 
	 $          74,303,328 

	Prestaciones Sociales
	 $          24,185,648 
	 $          25,634,648 

	Honorarios coor MT
	 $             3,378,083 
	 $             3,523,083 

	Prestaciones Sociales
	 $             1,165,439 
	 $             1,215,464 

	Honorarios Secre. MT
	 $             3,244,920 
	 $             3,383,343 

	Prestaciones Sociales
	 $             1,119,497 
	 $             1,167,253 

	Subtotal G de Personal
	 $        103,196,915 
	 $        109,227,119 

	Mat y  Suministros.
	 $             2,440,711 
	 $             2,544,552 

	Muebles y equipos
	 $             1,813,804 
	 $             1,913,778 

	Imprevistos 1% 
	 $             1,354,370 
	 $             1,502,985 

	Investigación 2% Matri.
	 $             1,573,200 
	 $             1,656,000 

	Bienestar Universitario 2%
	 $             2,708,739 
	 $             3,005,969 

	Total Egresos
	 $        113,087,739 
	 $        119,850,403 

	Excedentes Ejercicio
	 $          22,349,234 
	 $          30,448,065 

	
	
	


Con base a los datos reales de inscripciones,  matrícula y otros derechos del programa de Matemática Aplicada para el año 2014, se evidencia que el programa es auto sostenible ya que se ve un excedente de $30.448.065 para el término del año. (Tabla 30).
 Tabla 31.Proyectos para la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales aprobados en el plan de acción 2015.
	CONSTRUCCIÓN 

	CODIGO
	DESCRIPCION
	VALOR 

	SA-PYa.5
	Construcción y adecuación del laboratorio de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
	 $                                         424,000,000 

	DOTACIÓN

	CODIGO
	DESCRIPCION
	VALOR 

	SA-PYb.4
	Dotación del laboratorio de ciencias básicas de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
	 $                                         503,000,000 

	SA-PYb.6
	Dotación de aulas Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
	 $                                              4,510,000 

	SA-PYb.7
	Mantenimiento e insumos de equipos para laboratorios de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
	 $                                           21,071,000 

	SA-PYb.15
	Dotación de bibliografía para la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
	 $                                           11,989,000 

	 
	TOTAL:
	 $                                         964,570,000 


En estos proyectos el estado aporto $962.172.200 que corresponde al 99.75% y por Estampilla Universidad Ley 1697/13  $2.397.800 que corresponden al 0.25%.

Tabla 32.Criterios para la asignación de Recurso Financiero a los Programas

	RECURSO FINANCIERO
	APORTE

	1. PROYECCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL
	Determina la proyección de matrículas del mismo

	2. PROYECCION DE PLANTA DOCENTE
	Se involucra con el plan de desarrollo de Recurso humano

	3. PROYECCION DEL VALOR DE LA MATRICULA
	El flujo de caja anexo, presenta la proyección del valor de la Matricula, teniendo un incremento promedio anual de I.P.C.

Anexos. Incluye proyección del valor del formulario de inscripción, el valor de la hora promedio cátedra para docentes con categoría auxiliar y estimación de costos de las prestaciones sociales, con un porcentaje del 50%.

	4. ASPECTO FINANCIERO
	LOS INGRESOS: 

-Acumulado del semestre anterior= egresos menos ingresos obtenidos en cada semestre.

- inscripciones: determinado por costo del formulario por 80 aspirantes por semestre.

Matriculas: resultante de multiplicar el nº de estudiantes. Matriculados según cuadro de proyecciones (anexo 1) por el valor estimado de la matrícula en el periodo correspondiente.

Otros derechos académicos: validaciones, diferidos, habilitaciones y fichas académicas.


	EGRESOS: Corresponde a los siguientes rubros:

- Gastos personal: le corresponde de ley el 34.47%       

- Materiales y suministros: asume  a partir de una base económica y se incrementa un porcentaje semestralmente

- muebles y equipos

- imprevisto y otros gastos

Investigación: de los ingresos por matricula se deje 2% para ello.

Bienestar universitario: Del total de ingresos se destina el 2% para actividades de bienestar, e integración de alumnos, docentes y desarrollo de programas pertinentes.

	5. PLAN DE INVERSIONES
	De conformidad con la estructura presupuestal de la universidad pública, la planta de docentes cubre con el presupuesto nacional y los ingresos académicos  por conceptos de inscripciones y matriculas


8.   LISTA DE ANEXOS
Anexo 1. Acuerdo 006 de 2015 Aprobando el Plan de estudios del Programa 
Matemática Aplicada por el Consejo de facultad
Anexo 2. Acuerdo 002 de 2015 Portafolio de Cursos Flexibles

Anexo 3. Acuerdo 049 de 2004 Manual de Convivencia Estudiantil

Anexo 4. Acuerdo 026 de 2014 Proyecto Educativo Universitario acuerdo 
Anexo 5. Acuerdo 048 de 2005. Estructura General de los planes de estudios y 
formato oficial de Microdiseño Curricular
Anexo 6. Acuerdo # Modalidad de Grado. Consejo de Facultad
Anexo 7. Acuerdo # Cursos Nivel I a IV de ingles

Anexo 8. Acuerdo 013 de 2005. Estatuto de Investigaciones
Anexo 9. Acuerdo 046 de 2004. Estatuto Básico de Proyección Social. 

Anexo 10. Acuerdo # . Plan de Desarrollo Institucional 2015-2024

Anexo 11.  Reglamento de práctica profesional

Anexo 12. Acuerdo 037 de 1993. Estatuto Docente Usco

Anexo 13.  Acuerdo 009 de 2012. Evaluación Docente. 
Anexo 14. Formato de REQUERIMIENTO CONVOCATORIAS DOCENTES 

Anexo 15.  Certificado Aprobación Plan Quinquenal de Capacitación Docente

Anexo 16. Resolución 134 del 20 de septiembre de 2010. Documentación del 
Sistema de Gestión de Calidad de la USCO y la Biblioteca

Anexo 17. Acuerdo 006 de 2015. Proceso de Vinculación de Docentes. 
Anexo 18. Resolución 2769 de 13 de Noviembre de 2003 que define las 
Características específicas de calidad para los programas de pregrado 
en Ciencias Exactas y Naturales
Anexo 19. Acuerdo 010 de 2004. Creación  el Comité de Autoevaluación y 
Acreditación Institucional
Anexo 20. Acuerdo 023 de 2004. Organización y el funcionamiento del Comité 
de Autoevaluación y Acreditación de Programas de Pregrado

Anexo 21. Acuerdo Número 015 de 2014 del CSU. Estatuto de Bienestar 
Universitario de la Universidad Surcolombiana
Anexo 22. Plan de Estudio Vigentes en el año 2015.
FORMACION   EN  MATEMÁTICAS  E INTERDISCIPLINARIEDAD








�“Marco de fundamentación conceptual y especificaciones de la pruebaECAES.  Asociación Colombiana de Facultades de Ciencias – ACOFACIEN- 2014”


�Humberto  Maturana,  Fenomenología  del  conocer,  Santiago  de  Chile  1986.
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