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El desarrolio economico implica el crecimiento
productivo de las empresas y el posicionamiento
competitivo de las fuerzas laborales.

JOFALRI
1.- IDENTIFICACION DEL CURSO
CODIGO: 30734053/4 NOMBRE: ADMON. ¥ ECONOMIA ACUIﬁDLA
No. DE CREDITOS: 6 _ REQUISITO: SIN
AREA: TECNOLOGICA COMPONENTE: BASICO
CARACTER: TEORICO -PRACTICO
HORAS: PRESENCIALES: 86 HORAS INDEPENDIENTES: 192

2.-INTRODUCCION

El desarrollo de los pueblos implica necesariamente el crecimiento de sus fuerzas
laborales a partir de fuentes de trabajo, que se constituyen a través de las
empresas, y de esta manera se crea la funcién dinamica de la economia que
revitaliza el proceso y hace que se alcance la competitividad cuando une los
factores de la produccion con los alcances macroeconomicas de una politica de
empresas que visualiza unos entornos cambiantes frente a un mercado
globalizado y altamente competitivo. Es asi como el desarrollo empresarial permite
el crecimiento de los pueblos y su afianzamiento economico frente a la dinamica
de los mercados y por tanto la transformacion de los mismos en economias
fuertes y dinamicas que compiten en entornos cada vez mas agresivos y
cambiantes. Esto hace que sea cada vez mas importante el manejo de las
fluctuaciones econémicas y el desarrollo empresarial de los pueblos.

3.- JUSTIFICACION

Conocer como funcionan los elementos basicos de una empresa y los elementos
dinamicos de la economia permiten, al futuro empresario acuicola, tener una
vision general de como se desarrollan en la vida practica los entornos, tanto
economicos como empresariales, y es alli donde puede visualizar coOmo se inserta
una empresa en la economia y como las fuerzas econtmicas ejercen su influjo
sobre estas para responder a la necesidades planteadas por un mercado cada vez
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mas exigente y que requiere dedicacion y esfuerzos para sostenerse frente a una,
cada vez mas dinamica, economia y un mayor reto frente a la globalizacién y
apertura de mercados.

De tal suerte que es indispensable que el nuevo profesional tenga una vision clara
de como debera enfrentar la dinamica de un mercado, las exigencias y requisitos
gue deba cumplir frente a la competencia para permanecer en el mismo y no ser
absorbido y desaparecer del entorno. Podra, entonces, tener una vision clara del
desarrollo de una empresa, de sus elementos, de sus interrelaciones en los
distintos sectores de la-misma y como el crecimiento econémico, la distribucién de
la riqueza, las fuerzas laborales, etc. unen fuerzas para formar una dindmica
economica que engrandece o empobrece una sociedad y gue por fanto marca el
derrotero que significa el triunfo o el fracaso de una economia y por tanto de la
sociedad inmersa en la misma.

4.- COMPETENCIAS A DESARROLLAR

4.1 DEL SER

4.1.1 El estudiante expondra sus propias' ideas y pensamientos, observando un
amplio sentido critico pero respetando las ideas y pensamientos de sus
semejantes.

LOGROS

Podra confrontar, en grupo, construcciones conceptuales, con experiencias
vivenciales; por tanto

Desarrolla conceptos y puede socializar su opinién

INDICADOR DE LOGRO
Participacién activa en discusiones de grupo
Redaccion, clara y concisa, de sus propias ideas y conceptualizaciones

ESTRATEGIA

Mesas redondas
Discusiones informales
Exposiciones informales

4.1.2 Participacion constructiva del estudiante que le permite analizar los
problemas de su entorno y buscar las soluciones méas adecuadas.

LOGROS
Conoce, analiza, interpreta y propone alternativas de solucién a los
problemas de su entorno, de manera creativa, l6gica y realizable.

INDICADORES DE LOGROS
La facilidad de la realizacidn de informes, detallados, sobre situaciones
problematicas de su entorno.



La identificacion de las variables que han originado el problema
La sefializacion de posibles escenarios de solucién a la problematica gue se
ha presentado.

ESTRATEGIAS

La observacion de sus entornos
Analizar los problemas y sus resultados
Proponer modelos de solucion

Analizar casos '

Elabora diagnosticos

4.1.3 Promueve, practica y respeta los derechos y deberes del hombre

LOGROS

Manifiesta respeto por las relaciones interpersonales

Reconoce la existencia de normas de convivencia social, de acuerdos y
normas para la vida diaria de las personas

Conoce, respeta y practica los deberes y derechos que son necesarios para
una convivencia en paz '

INDICADORES DE LOGROS

Manejo de un lenguaje cordial con sus semejantes

El respeto de las normas y leyes existentes

La identificacion de los conflictos y el planteamiento de soluciones

La busqueda de espacios de consenso y conciliacion

El respeto y cumplimiento de los compromisos que adquiere

La puntualidad en el cumplimiento de sus compromisos y actividades
adquiridas

El respeta al orden de llegada, a las filas y al uso de la palabra

4.2 DEL SABER

4.2.1.- Racionaliza los conceptos de lo que es una empresa, un empresario y los
entornos, tanto econdmicos como empresariales

LOGRO

Distingue las caracteristicas basicas de una empresa

Conoce las caracteristicas propias de un empresario

Identifica las distintas influencias de los entornos en el desarrollo de una
organizacion empresarial

Identifica los elementos economicos

INDICADORES DE LOGRO

Plantea preguntas coherentes sobre los hechos econémicos

Analizar las caracteristicas propias de una empresa y de un empresario

Analiza y determina las distintas influencias de los entornos en el desarrollo
de una empresa
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Identifica los actos y problemas economicos

ESTRATEGIAS

Exposicion docente

Investigacion sobre como influyen los entornos en las empresas.
Produccion oral sobre dichas influencias

4.2.2.- |dentifica como funcionan los mercados

LOGROS - :
Presenta una conceptualizacion clara sobre el consumo, la produccion y los
mercados

INDICADORES DE LOGROS

Expresa de manera coherente en qué consisten los mercados

Distingue los elementos que tienen relacion con el funcionamiento de los
mercados

ESTRATEGIAS

Exposicion docente

Investigacion sobre el manejo de mercados

Exposicion de los estudiantes sobre los temas investigados

4.2.3.- Identifica la historia econémica.

LOGROS

Comprende la importancia del desarrollo econémico

Desarrolla conceptos sobre la influencia del desarrollo economico en la
sociedad

Identifica las distintas corrientes economicas en el devenir de la humanidad

INDICADORES DE LOGROS

Expone, con claridad, sus conocimientos sobre |a historia econdmica del
hombre

Plantea la importancia de la economia en el desarrollo de los pueblos

Distingue claramente las distintas etapas econdmicas.

ESTRATEGIAS

Investigacion en la web sobre el desarrollo histérico de la economia y sus
distintas etapas.

Mesa de discusion sobre la investigacién

Conclusiones sobre el desarrollo evolutivo de los entornos econémicos.

4.2.4.- La empresa y su administracion



LOGROS

Reconoce grupo las distintas etapas del proceso administrativo.
Reconoce las caracteristicas de cada etapa vy su influencia en el desarrollo
empresarial.

INDICADOR DE LOGRO _
Plantea discusiones sobre la practica de las etapas del proceso

administrativo -

Tener la capacidad de redactar un informe sobre como se desarrollo en la
practica empresarial cada etapa del proceso administrativo

ESTRATEGIA

Lecturas sobre el proceso administrativo
Discusién grupal

Conclusiones sobre el proceso administrativo

42.5.- La empresa y sus costos

costos

LOGROS
Interpreta el manejo de costos en una empresa
Propone alternativas para mejorar la rentabilidad frente al manejo de los

INDICADOR DE LOGROS

Realiza estudios para mejoramiento de costos empresariales

Analiza las caracteristicas propias de los costos y su influencia en la utilidad
empresarial

ESTRATEGIAS

Manejo practico en visita empresarial

Investigacion sobre el manejo de costos en una empresa

Discusion en mesa redonda sobre la importancia del manejo de costos y
gastos

4. 3 DEL SABER

4.

..-|

s
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Relaciona el desarrollo empresarial con la economia

LOGRO
Reconoce la importancia de la economia en el desarrollo de las
organizaciones empresariales.

INDICADOR DE LOGRO



Potencializa la importancia del desarrollo empresarial con el desarrollo
econdomico de una sociedad.

Aplica, de manera practica, los principios econémicos para el desarrollo de
una organizacion empresarial.

43.2 Relaciona los distintos departamentos de una empresa

LOGRO _ .

Identifica las distintas areas de una empresa, su importancia y la
oportunidad de mejorar, con la aplicacion de técnicas de gestién, su
eficiencia y eficacia.

INDICADOR DE LOGRO
Puede analizar cada departamento empresarial y aplicar de manera
coherente técnicas de gestién para maximizar su efectividad.

4.3.3.- Comprende el comportamiento de los mercados y su incidencia en el
desarrollo de una organizacion empresarial.

LOGROS
Reconoce la importancia de los mercados
Tiene claridad sobre el equilibrio del mercado vy los precios

INDICADOR DE LOGRO

Plantea, de manera coherente, un discurso sobre la importancia del manejo
de los mercados y su influencia en el desarrollo empresarial.

Distingue qué es un mercado y su equilibrio en precios y cantidades

ESTRATEGIAS

Investigaciones en la web sobre mercados
Exposiciones

Talleres de discusion

Manejo practico de casos (Caso Conasa)

5.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

-Programacion de lecturas

-Mesas de discusion

-Trabajo de investigacion

-Investigacion de campo

-Exposiciones sobre casos empresariales

6.-METODOLOGIA

El curso se desarrollara a partir de los aspectos introductorios sobre los temas
empresariales y economicos por parte del docente y, luego, se iniciara un proceso



investigativo por parte de los estudiantes, que permitan confrontar las teorias
expuestas en clase con el desarrollo practico en una empresa en funcionamiento,
particularmente del entorno acuicola, de tal suerte que puedan sacarse
conclusiones practicas sobre el desarrollo de la teoria y la vida empresarial y
economica y la vida real de una empresa.

Se llevaran a cabo, para dicho cumplimiento, mesas redondas sobre los aspectos
de la realidad y la teoria que permitan el fortalecimiento de los conocimientos
adquiridos y su realidad en la praxis, que se confrontara con una visita
empresarial y que terminara con la presentacion de un trabajo final escrito y
sustentado como nota final del curso.

7.- UNIDADES TEMATICAS Y TIEMPO ASIGNADO

No. | Nombre de la unidad Horas Horas Total
presenciales | independientes horas
1 Empresa, empresarioy | 8 16 24
entornos
2 Historia econémica 12 _ 24 36
3 | La economiay los 12 24 36
mercados
4 | El proceso 24 48 72
| Administrativo '
5 | La economiay los 18 36 54
| costos
6 | La Ofertay la demanda | 12 24 36
7 Sustentacion trabajo de | 10 20 30
campo
. | TOTALES 96 192 288

8.- EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR UNIDADES TEMATICAS

Para direccionar mejor la totalidad del proceso ensefanza-aprendizaje como una
cualificacion del estudiante frente a su deber ser, a su saber y a su saber hacer
debera tenerse en cuenta toda su participacién, su puntualidad y cumplimiento, su
participacion investigativa y sus aportes al proceso como tal para obtener asi una
nota integral que corresponda a un verdadero esfuerzo y un crecimiento tanto en
el ser como persona responsable como en su conocimiento.

UNIDAD TEMATICA ESTRATEGIA DE PROCENTAJE
No. EVALUACION
1,23 Evaluacion escrita, participacion | 20%
y aportes sobre la tematica
456 Evaluacion escrita, trabajo de 60%
' campo y aplicacion practica,
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| tallereo
7 Revision trabajo y evaluacién 20%
' sustentada
Totales 100%

9.- PROGRAMACION SEMANAL DE CONTENIDOS

La siguiente tabla contiene los contenidos a desarrollar en cada una de las
semanas que comprende el semestre académico, los cuales incluyen las
actividades a llevar a cabo, la estrategia pedagogica a desarrollar y los trabajo a
realizar y a entregar en cada ocasion.

No. CONTENIDOS A DESARROLLAR 7| Tl ACTIVIDADES Y

POR SEMANA ESTRATEGIAS
1 Ambientacion de la asignatura, lectura del 2 < ACTIVIDAD: Lidica de
Syllabus, organizacion de grupos. presentacion del programa
Contexto de las empresas y la economia ¥ suUs alcances
ESTRATEGIA
j PEDAGOGICA:

| Presentacion personal,
conversatorio sobre el
desarrollo tematico

1y | Empresa, empresario y entornos 6 12 ACTIVIDAD: Lectura del
2 texto Brijulas
Empresariales de
Mauricio Rodriguez
Munera: Debilidades y
fortalezas de la gerencia
colombiana
ESTRATEGIA
PEDAGOGICA:
Exposicidn del docente,
mesa evaluativo sobre la
lectura, aportes,

3y | Historia de la economia 12 | 24 ACTIVIDAD: Investigacion
4 en la web sobre la historia
de la economia.
Fresentacion escrita
sobre la investigacion
ESTRATEGIA
PEDAGOGICA:
Exposicidén del docente,
mesa evaluativo scbre
investigacion,

Evaluacién Escrita
semanas1a4

5y | La economia y los mercados 12 |24 | ACTIVIDAD: Presentacion
5 I empresas para realizar
| trabajo de campo. Lectura |




de casos: Capitulo 1 del
texto de Agustin Sala
“Sucedic en Wall Street”
Lectura Caso Conasa.
ESTRATEGIA
PEDAGOGICA:
Exposicion del docente,
mesa redonda evaluativa
sobre los casos leidos.

El proceso administrativo
La planeacién, caracteristicas, principios,
herramientas, segln el tiempo y el drea.

12

ACTIVIDAD:
Investigacion sobre la
Planeacion Estratégica
empresarial Lectura del
texto de Idalberto
Chiavenato sobre el
Proceso Administrativo.
ESTRATEGIA
PEDAGOGICA:
Exposicion del docente (V
B.)

Exposicion y mesa
evaluativa sobre |2
investigacion

El proceso administrativo
La organizacion, caracteristicas, tipos y formas,
departamentalizacion, clases.

12

ACTIVIDAD: Investigacion
scbre las
departamentalizacion
ESTRATEGIA
PEDAGOGICA
Exposicion del docente,
Exposicién y mesa
evaluativa sobre |a
investigacion Evaluacion
escrita semana 53 8

El proceso administrativo
La Direccin, principios, etapas, decisiones,
integracién, motivacion

12

ACTIVIDAD: Investigacion
sobre las teoria
motivacionales
ESTRATEGIA
PEDAGOGICA:

| Presentacién del docente

Exposiciones
Evaluacion sobre
investigaciones

10

El proceso administrativo
El control, elementos, importancia, principios,
procesos, etapas y tipos.

12

ACTIVIDAD

Investigacion sobre las
clases de control
ESTRATEGIA
PEDAGOGICA:
Exposicion del docente
Mesa Redonda evaluativa
sobre la investigacion,

11
12y
13

La economia y los costos

18

36

ACTIVIDAD: Lectura del
texto “Cdmo invertir su
dinerc” de Jaime Mejia
Mazuera.

ESTRATEGIA
PEDAGOGICA:




Exposicion del docente,
Mesa evaluativa sobre la
lectura.

Evaluacion escrita scbre
semanas 9 a 12

14 La oferta y la demanda : 12 |24 | ACTIVIDAD: Lectura "Los
15 . nuevos duefios” tomado
' de la revista Semana.
ESTRATEGIA
PEDAGOGICA:

Exposicién del docente,
| conversatorio sobre su
| importancia

Evaluacion escrita
semanas 13 a 15

16 | Tallereo y sustentacion de trabajo final 10 |20 ESTRATEGIA
PEDAGOGICA
Revisidn por parte del
docente

Tallereo y correcciones
Sustentacion final

Totales 192
96
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